
 

 
 

 

Stellenausschreibung  
 
Der Kinderschutzbund Landesverband Hamburg e.V. sucht für sein Kinder- und Familienzentrum 
Rissen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Kinderkrankenpfleger*in oder Familien-Gesundheits- Kinderkrankenpfleger*in (m/w/d) 
½ Stelle, Bezahlung nach TV-L EG 8 

 

Unsere Frühen Hilfen in Altona West sind darauf ausgerichtet, möglichst früh in besonders belaste-
ten Stadtteilen schwangere Frauen, Mütter und Eltern zu erreichen, zu beraten, in Netzwerke einzu-
binden und sie dabei zu unterstützen, ihre Versorgungs- und Erziehungsaufgaben wahrnehmen zu 
können. Hilfen direkt nach der Geburt eines Kindes, Beratung rund um das Baby, Gruppenangebote 
für Eltern mit kleinen Kindern, aufsuchende Familienarbeit und Sozialberatung sind die Angebote der 
Frühen Hilfen. Wir suchen eine Kollegin für den Standort „Kleines KiFaZ Rissen“. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Betreuung von Schwangeren und Familien in besonders belasteten Lebenssituationen mit 
Säuglingen und Kleinkindern von 0- 3 Jahren  

• Aufsuchende Beratung und Begleitung von jungen Familien ab dem Wochenbett mit Informa-
tionen rund ums Baby, auch von geflüchteten Familien in der angrenzenden Wohnunterkunft. 

• Durchführung von niedrigschwelligen Gruppenangeboten wie Eltern-Frühstück, Krabbel-
gruppe etc. 

• Abklärung weitergehender Unterstützungsbedarfe und entsprechende Vermittlung in weiter-
gehende Hilfen in Kooperation mit Jugendhilfe und Gesundheitswesen 

• Aktive Mitwirkung im Sozialraum und Teilnahme am Netzwerk Frühe Hilfen Altona-West 

 

Wir wünschen uns: 

• Berufserfahrung  

• Weiterbildung als FGKiKP oder die Bereitschaft zu entsprechender, vom Arbeitgeber geförder-
ter, Weiterbildung 

• Interesse an gemeinsamer Weiterentwicklung unserer Konzepte und Angebote 

• Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke und Freude an Teamarbeit 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit fachlichen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Selbstständiges Arbeiten in einem wertschätzenden und kollegialen Umfeld 

• Supervision, Fortbildung, 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 

• Eine geförderte Mitgliedschaft im Firmensportnetzwerk EGym Wellpass 

 

Haben Sie Interesse an einem spannenden Tätigkeitsfeld mit fachlichen Gestaltungsmöglichkeiten in 
einem interdisziplinären, engagierten Team? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (max. 2 pdf Dateien inkl. aussagekräftigem Anschreiben) 
senden Sie bitte bis spätestens dem 13.10.2023 per mail an bewerbungen@kinderschutzbund-ham-
burg.de Für Rückfragen steht Stefanie Delijaj, die Einrichtungsleitung, gerne zur Verfügung unter 
Tel.: 040/840097-14. 
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