
 

 
 

 

 

Stellenausschreibung  
 
Der Kinderschutzbund Landesverband Hamburg e.V. sucht für das Familienteam Altona West zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Sozialpädagogin / Sozialpädagogen (m/w/d) 

23 Wochenstunden, Bezahlung nach TV-L S11b (unbefristet) 

 

Unsere Frühen Hilfen in Altona West sind darauf ausgerichtet, möglichst früh in besonders belaste-
ten Stadtteilen schwangere Frauen, Mütter und Eltern zu erreichen, zu beraten, in Netzwerke einzu-
binden und sie dabei zu unterstützen, ihre Versorgungs- und Erziehungsaufgaben wahrnehmen zu 
können. Hilfen direkt nach der Geburt eines Kindes, Beratung rund um das Baby, Gruppenangebote 
für Eltern mit kleinen Kindern, aufsuchende Familienarbeit und Sozialberatung sind die Angebote der 
Frühen Hilfen. Wir suchen eine*n Kolleg*in für den Standort „Waschhaus“ in Iserbrook. 

 

Die Aufgaben umfassen: 

• Zusammenarbeit mit Familien von der Schwangerschaft bis zum 3. Lebensjahr des Kindes 

• Soziale Beratung zu Elterngeld, Elternzeit, Unterstützung bei Behördenangelegenheiten 

• Einzelfallhilfe und Förderung der Eltern-Kind-Bindung  

• Leitung eines Gruppenangebotes 

• Abklärung weitergehender Unterstützungsbedarfe und entsprechende Vermittlung in weiter-
gehende Hilfen in Kooperation mit Jugendhilfe und Gesundheitswesen 

• Aktive Mitwirkung im Netzwerk Frühe Hilfen Altona- West 

 

Das bringen Sie mit: 

• Sie besitzen einen Hoch-/Fachholschulabschluss in Sozialpädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation. 

• Sie haben Freude und Erfahrung in der Arbeit mit Familien mit Babys und Kleinkindern. 

• Sie haben Erfahrungen in gruppenpädagogischen Prozessen. 

• Sie pflegen eine ressourcen- und sozialraumorientierte Arbeitsweise.  

• Sie verfügen über gute Problemlösefähigkeiten und Beratungskompetenz. 

• Sie haben gute Kenntnisse im SGB II und VIII, Elternzeit/ Elterngeld und Mutterschaftsgesetz. 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit fachlichen Gestaltungsmöglichkeiten 
• Selbstständiges Arbeiten in einem wertschätzenden und kollegialen Team 
• Supervision, Fortbildung, 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 
• Eine geförderte Mitgliedschaft im Firmensportnetzwerk Egym Wellpass 

 
Schauen Sie auch hier rein: Arbeiten für den Kinderschutzbund. Mehr als nur ein Job! 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (in max. 2 pdf Dateien mit aussagekräftigem Anschreiben) 
senden Sie bitte bis spätestens dem 15.09.2023 per mail an bewerbungen@kinderschutzbund-ham-
burg.de. Für Rückfragen steht Stefanie Delijaj, Einrichtungsleitung, gerne zur Verfügung unter Tel.: 
040/840097-14. 

https://www.youtube.com/watch?v=9iqfTXxwjL4

