ONLINE FACHTAGUNG:

Erziehung im interkulturellen Kontext:

Was kénnen Elternkurse beitragen?
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ONLINE-FACHTAGUNG 11.12.2020 10.00-13.30 Uhr
Erziehung im interkulturellen Kontext:
Was konnen Elternkurse beitragen?

9.30 Ankommen und Technik-Check

10.00 GruBworte
PD Dr. Silke Pawils, Vorstand Kinderschutzbund LV HH
Carsten Moller, Leiter des Referates Familienpolitik der Sozialbehdrde

10.15 Vortrage

Interkulturelle Wertefragen in der Arbeit mit zugewanderten
Familien (Melisa Budimlic, Refugio Minchen)

~Integrationsbausteine™: Umsetzung und Evaluation eines neuen
Kurskonzeptes fir Eltern mit Zuwanderungsgeschichte (Martina Huxoll-
von Ahn, Kinderschutzbund Bundesverband)

11.30 Pause

11.45 Vortrag
Migrationssensible Vaterarbeit — Ansatzpunkte flr die Elternbildung (Dr.
pdd. Michael Tung, HAW Hamburg)

12.30 Austausch in Kleingruppen

1: Mltterthemen, Vaterthemen? Erfahrungen aus den Elternkursen des Kinder-
schutzbundes (Mod.: Maryam Najmi, Kursleiterin, Hubert Kétting, Kinderschutzbund
LV Hamburg)

2: Diskriminierungssensibilitat in der Elternarbeit (Mod.: Dina Musharbash, Basis und
Woge e.V., Lilith Buchartowski, Kinderschutzbund LV Hamburg)

3: Tragfahige Beziehungen schaffen zu Eltern mit Fluchtgeschichte
(Mod.: Stefanie Delijaj, Alena Guzy, Kinderschutzbund LV Hamburg)

4: Wie gewinnen wir Eltern flr unsere Angebote? (Mod.: Angela Jaeger, Elternschule
Steilshoop und Margarethe Dawid, KiFaZ Lohbriigge)

5: Kurse flur Eltern mit Zuwanderungsgeschichte: Wo hort ,Starke Eltern — Starke
Kinder®" auf, wo fangt ,Integrationsbausteine™ an? (Mod.: Ahmed E.-Abed,
Kursleiter; Martina Huxoll-von Ahn, Kinderschutzbund Bundesverband)

13.15 Statements aus den Kleingruppen und Verabschiedung
Der Kinderschutzbund \\‘/ ” ‘e Mit freundlicher Unterstiitzung der
Landesverband K i.“‘
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TECHNISCHE UMSETZUNG

Sie bendtigen fur die Teilnahme eine stabile Internetverbindung sowie ein Gerat mit
Kamera, Mikro und Lautsprecher. Wir bitten alle Teilnehmenden, die Kamera wahrend
der Fachtagung anzuschalten. Glnstig ist die Verwendung von Headsets oder
Kopfhdérern. Eine Woche vor der Veranstaltung schicken wir Ihnen einen Link zur
Teilnahme an der Fachtagung zu. Diesen schicken Sie bitte nicht an Dritte weiter. Wir
verwenden das System ZOOM. Sie brauchen sich daflr nicht registrieren. Die Online-
Fachtagung wird von uns nicht aufgezeichnet, ebenso ist es aus Datenschutzgriinden
untersagt, selber Aufzeichnungen vorzunehmen.

DIE REFERENT*INNEN

Melisa Budmlic, M.A., Studium der Psycholinguistik, Psychologie und Germanistik
M.A., Fachbereichsleitung Refugio Mliinchen transfer — Fortbildungs- und
Forschungsakademie, Systemische Beraterin (SG) und Elterntrainerin (Eltern Aktiv -
Refugio Mlinchen).

Martina Huxoll-von Ahn, stellv. Geschaftsfiihrerin des Kinderschutzbund Bundes-
verbandes und fachliche Leiterin. Dipl. Soz.pad. und Dipl. Pad., sie arbeitet seit Uber
25 Jahren im Kinderschutz/in der Pravention. Neben der Thematik Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche hat sie sich immer auch mit Migration und Flucht beschaftigt.
Sie ist eine der Autorinnen des Elternkurskonzeptes Integrationsbausteine.

Dr. pad. Michael Tung, Dipl. Soz. Pad., Professor flr Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft an der HAW Hamburg. Er ist tatig in Forschung und Bildungs-
arbeit zu Mannlichkeit/Vaterlichkeit im Kontext von Flucht, Migration und Diversitat,
ist stellv. Vorsitzender im Verein Vater in Kéln e.V., im Vorstand des bundesweiten
Netzwerk Mannlichkeiten, Migration und Mehrfachzugehdrigkeit aktiv und
Mitbegrinder des Vater-Experten-Netz Deutschland e.V.

ANMELDUNG

Wir bitten Sie um verbindliche Anmeldung bis zum 21.11.2020 per Email an
starke.eltern@kinderschutzbund-hamburg.de unter Angabe von:

+ Name

Institution / Funktion

Emailadresse flir den Veranstaltungs-Link

Nummer der Kleingruppe (WICHTIG! Sie werden sonst einer Kleingruppe
zugeordnet, eine Auswahl wahrend der Veranstaltung ist nicht mdglich)

+ 4+ +

Der Kinderschutzbund \\‘/ ” ‘e Mit freundlicher Unterstiitzung der
Landesverband ( ’\—i.""
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REFUGIO ELTERN
MUNCHEN AKTIV

Interkulturelle Wertefragen in der Arbeit
mit zugewanderten Familien

Melisa Budimlic, Refugio Minchen

ONLINE-FACHTAGUNG Erziehung im interkulturellen
Kontext: Was kénnen Elternkurse beitragen?

11.12.2020

—_—

Angebote von Refugio Minchen REFUGIOQ ELTERN
MUNCHEN AKTIV




11.12.2020

REFUGIO

MUNCHEN

Sozialer Unterprivilegierung / sozialen Abstieg / Einsamkeit /Verlust von Ressourcen/
Identitéat

Rechtlichen und gesetzlichen Einschrénkungen
Unsichere Zukunftsaussichten
Heimweh

Asylverfahren

Erwartungen der Familie im Heimatland
Sprachprobleme

Kultureller Fremdheit

Eigene Erwartungen versus Realitat

Diskriminierung und Rassismus auch im Zielland

Dauer solcher Erfahrungen ist entscheidend fiir die Chronifizierung von psychischen Leiden.

REFUGIO

MUNCHEN

Auf welche Welt muss ich jetzt mein Kind vorbereiten?

Was wird von mir in Deutschland als Mutter/Vater erwartet?

© REFUGIO Minchen, Barbara Abdallah-Steinkopff
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REFUGIO

MUNCHEN

Eltern als und die Kinder als

Grol3e Angst, dass sich ihre Kinder von ihnen

© REFUGIO Minchen, Barbara Abdallah-Steinkopff

REFUGIO

MUNCHEN

* Religion und Staat

* Gleichberechtigung und Kinderrechte
» Scheidung und Sorgerechtsprechung
» Gesundheitssystem

© REFUGIO Minchen, Barbara Abdallah-Steinkopff
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REFUGIO

MUNCHEN

« Kindergarten/Schulsystem

» Jugendamt

* Betreuungsinstitutionen (AEH, gesetzliche Betreuer usw.)
* Bildung und Freizeitgestaltung

© REFUGIO Minchen, Barbara Abdallah-Steinkopff

REFUGIO

MUNCHEN

 Veranderung der Erziehungsaufgaben/-methoden
* Fehlende Unterstlitzung durch Herkunftsfamilien

* Veranderung der bisherigen Hierarchie und Rollenwechsel
innerhalb der Familie

* Zunahme an familiaren Konflikten

© REFUGIO Miinchen, Barbara Abdallah-Steinkopff



Zuwachs an elterlichen Aufgaben

MNachbarkinder

Innenhof des
Wohnhauses

Kind . . -
2.B. 3 Jahre Fliichtlingsfamilie
Wer iiber- Wer liber- Wie wird die-
Tatigkeiten im | nahm diese Wie wurde nimmt diese N
2 N se Aufgabe in
Erziehungs- Aufgabe diese Aufgabe | Aufgabe
5 Deutschland
alltag vor der verrichtet? nach der S —
Migration? Migration? B
mit Handen
Flittern Mutter mit Handen Mutter und erste -
Versuche mit
Besteck
Gemein-
Waschen/ GroBmutter Badehaus Mutter schaftsunter-
pflegen
kunft
Nachbarin- . .
— nen bzw. spielen im manchmal die | spielen vor
Beaufsichtigen Nachbarn und Innenhof des Mutter der Unterkunft
L. Wohnhauses
Angehdrige
Zu Bett gemeinsam zu | ohne Ein- . .

Mutt friih
bringen Bett gehen schlafrituale utter wie friiher
Vorlesen, .

Geschichten GroBmutter Ges_;_chlchten
o erzahlen
erzahlen
gemeinsa-
. Cousinen, mes Spiel im
Spielen

© REFUGIO Miinchen, Barbara Abdallah-Steinkopff

Wechsel von GroRfamilie zu Kleinfamilie

Aus Sicht der Kinder

Gefahr einer Parentifizierung
bei traumatisierten und verunsicherten Eltern
Belastung durch Dolmetschen fiir Eltern (Gavranidou et al., 2008)

Pendeln zwischen unterschiedlichen Wertesystemen

—>Problem der Desorientierung
Bei unflexiblem Umgang der Eltern mit beiden Wertsystemen
Wenn Kinder Vorurteilen und Diskriminierung in der deutschen Gesellschaft ausgesetzt sind

REFUGIO Miinchen, Barbara Abdallah-Steinkopff

—_—
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REFUGIO ELTERN

MUNCHEN
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AKTIV

REFUGIO ELTERN

MUNCHEN

AKTIV
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REFUGIO
MUNCHEN
Zugunsten der Frauen, Jugendliche und Kinder
Schwachung der Manner
mm) Potentiale fiir Krankungen und Konflikte
REFUGIO
MUNCHEN

 Eltern sind fur ihre Kinder immer prasent

» Eltern erziehen ihre Kinder

 Eltern helfen ihren Kindern beim Lernen, Hausaufgaben...

+ Eltern fordern ihre Kinder

* (spielen, lernen, gemeinsame Freizeitgestaltung, Strukturen im Alltag,
gesundheitliche Vorsorgeuntersuchungen...)

+ Eltern reden viel mit ihren Kindern und erklaren die gesetzten Regeln und
Grenzen. Kinder lernen so aus Einsicht zu handeln



11.12.2020

REFUGIO

MUNCHEN

mit eigenen Winschen und einem eigenen
Willen, den es zu beriicksichtigen und zu
unterstitzen gilt

Heide Keller, 2003

REFUGIO

MUNCHEN

Das Fundament der westlich-orientierten padagogischen
und psychologischen Konzepte ist das Verstandnis eines nach

mit seinen speziellen Bedurfnissen und Talenten
sowie dem Ideal einer
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REFUGIO

MUNCHEN

Kulturelle Werte einer westeuropaischen und amerikanischen
Mittelschicht repréasentieren eine

REFUGIO

MUNCHEN

* Vorstellungen dartiber wie Werte definiert sind, hdangen vom
jeweiligen Lebenskontext ab.
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Werte und Normen RE FUGIO ELTERN
MUNCHEN AKTIV

+ Werte sind keine absoluten Kategorien, sondern unterliegen dem
Wandel.

+ Sie werden von gesellschaftlichen, sozialen und politischen
Rahmenbedingungen ebenso beeinflusst wie von der individuellen
Ausrichtung und Lebensrealitat jedes Einzelnen.

—_—

Werte und Normen RE FUGIO ELTERN
MUNCHEN AKTIV

P Norm

(=allgemeine Zielorientierung fiir das > :

Handeln) (=konkrete Handlungsvorschrift)

Hoflichkeit ,Du sollst andere Menschen zur BegriiBung die Hand
geben!”,
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REFUGIO
MUNCHEN
* durch Vorbildverhalten
« einer positiven Eltern-Kind-Beziehung
 durch positive Verstarkung
Reflexion in der Familie, welche Werte selbst
erfahren wurden und welche Werte gemeinsam gelebt
werden sollen.
REFUGIO
MUNCHEN

Grundlage fur das weitere Vorgehen im Elterntraining

:> Zu was fur einem Menschen mochte ich mein Kind erziehen?

10
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REFUGIO

MUNCHEN

* Welche Werte und Ziele waren meinen Eltern wichtig?

* Was ist fur mich besonders wichtig und wertvoll in meiner
Familie, und welche Ziele habe ich?

* Welche Starken und Fahigkeiten wird mein Kind brauchen,

wenn es Erwachsen ist? Wie kann ich mein Kind dabei
unterstutzen?

(Vgl. Graf 2005, S. 28, 30)

REFUGIO

MUNCHEN

Welche Ziele sind in der Herkunftsgesellschaft wichtig?

Welche Pflichten hatte/hatte ich als Elternteil in meiner
Herkunftsgesellschaft?

Welche Aufgaben von anderen Familienmitgliedern in der Heimat
ubernommen worden?

Welche Werte und Ziele sind fir mich in Deutschland fiir die Erziehung
meiner Kinder wichtig?

11
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REFUGIO

MUNCHEN

Bei bildungsferneren Familien sollten die Suche nach familiaren Werten in
gesetzt werden, um es

fur die Eltern konkreter und anschaulicher.

* Wie soll sich Ihr Kind gegenuber éalteren Personen/gleichaltrigen

Personen verhalten?

Es kann auch eine Liste mit mdglichen Zielen zur Orientierung angeboten

werden.

intelligent
ausgeglichen
belastbar
beliebt
dankbar
diszipliniert
ehrgeizig
energisch
entscheidungsfahig
erfolgreich
fair
fantasievoll
gastfreundlich

gute Manieren

geduldig

gehorsam
gerechtigkeitsliebend
hilfsbereit

humorvoll

konfliktfahig

kreativ
liebevoll
lustig
mitfahlend
mutig
fleiig

ordnungsliebend

puanktlich

religiés

respektvoll

Respekt vor dem Alter
ruacksichtsvoll

ruhig

selbstandig
selbstbewusst
selbstverantwortlich
verantwortungsbewusst
verstandnisvoll
vertrauenswardig

zuversichtlich

REFUGIO

MUNCHEN

12
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REFUGIO
MUNCHEN
Zu berucksichtigen/untersuchen....
» Geschlecht
» Ethnie
* Soziobkonomischer Status
+ Nationalitat
+ sexuelle Orientierung.. etc
REFUGIO
MUNCHEN

« ein Verhalten nicht als falsch oder richtig beurteilen

* nicht festhalten, wer mit seiner Reaktion/seinem Verhalten
Recht hat

+ kein Rechtfertigungszwang erzeugen

* |ch-Botschaften

13
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e
Interkulturelles Pendelnin 7 Schritten  REFUGIO ELTERN

MUNCHEN AKTIV

Erfragen und Verstehen der urspriinglichen Erziehungsvorstellung der gefliichteten Eltern durch die

Elterntrainer*innen (Wie wurde die Aufgabe im Heimatland erflllt und wer war daran beteiligt? Welche Lebensbedingungen
machten das notwendig?)

. Anschauliches Erklaren der deutschen Erziehungsvorstellung durch die Elterntrainer*innen (bie neuen
Lebensbedingungen in Deutschland beschreiben. Erklaren wie die Aufgabe in Deutschland erfillt wird).

Gemeinsames Abwéagen beider Vorstellungen fur Entscheidungsfindung der gefliichteten Eltern (was
sind gemeinsame Beddrfnisse der Eltern und worin liegen die Unterschiede? Wie unterscheidet sich das Vorgehen bei der
Erflllung der Erziehungsaufgabe?)

Erfragen der Rahmenbedingungen zur Umsetzung der Entscheidung durch die Elterntrainer*innen
(Gibt es bei der Umsetzung Probleme?)

Gemeinsame Analyse von Hindernissen bei der Umsetzung der Entscheidung (wer muss in den
Entscheidungsprozess mitberiicksichtigt werden?)

Gemeinsame Suche nach Lésungen firr die Klarung und Uberwindung der Hindernisse der Eltern

(Welche Argumente sind fur diese Personen wichtig? Sollen diese zu einem gemeinsamen Gesprach hinzugezogen werden?)

REFUGIO Miinchen, Barbara Abdallah-Steinkopff

————

REFUGIO ELTERN
MUNCHEN AKTIV

14
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REFUGIO

MUNCHEN

B. Abdallah-Steinkopff (2015): Kultursensible Elternberatung bei
Fluchtlingsfamilien. ZBST, Jg.33/3

B. Abdallah-Steinkopff (2018): Interkulturelle Erziehungskompetenzen starken. Ein

kultursensibles Elterncoaching fur gefliichtete und zugewanderte Familien. Verlag:
Vandenhoek und Ruprecht.

15



Fachtagung:

Erziehung im interkulturellen Kontext: Was kénnen
Elternkurse dazu beitragen?

ylntegrationsbausteine” -
Umsetzung und Evaluation eines neuen
Kurskonzeptes fiir Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte

Martina Huxoll-von Ahn

stellv. Geschaftsfuhrerin des Kinderschutzbundes Bundesverband

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 1 © DKSB

Die Entstehung der , Integrationsbausteine”

Verbandliche Grundlagen des Verbandes

e Leitbild

e Kinderrechte

e Besonderes Schwerpunktthema: Gewaltfreie Erziehung

e Erfahrungen mit dem Elternbildungsprogramm Starke Eltern — Starke
Kinder®

Situation von Kindern und ihren Familien nach der Flucht

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 2 © DKSB



Integrationsbausteine: Der Begriff ,Integration”

¢ |n der aktuellen fachpolitischen Diskussion wird der Begriff ,Integration” als veraltet
angesehen

e Das herkdmmliche Integrationsverstandnis
— vernachlassigt strukturelle Rahmenbedingungen mit ihren Zugangsbarrieren
— reflektiert zu wenig die bestehenden Macht- und Herrschaftsverhaltnisse

e An den Begriff sind die einseitigen Anpassungsleistungen durch Migrant*innen bzw.
Menschen mit Flucht- bzw. Migrationserfahrung gebunden

e Besser ware der Begriff , Inklusion”
— Setzt auf die konkrete Ermoglichung von Teilhabe durch Empowerment

— Anwendung erfolgt aber eher im Kontext der vollstandigen gesellschaftlichen
Teilhabe von Menschen mit Behinderung

— Blendet spezifische strukturelle und gesellschaftliche Benachteiligungen
bestimmter Gruppen aus

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 3 © DKSB

Die theoretischen Grundlagen der , Integrationsbausteine”

Der Begriff ,Integrationsbausteine”: ,Integration”

Dennoch:
e Der Begriff , Integration”
— hat ssich in Politik und Verwaltung etabliert
— ist eine zentrale Dimension der Migrationssoziologie

— wird auch von Menschen mit Migrationshintergrund und Fachkraften
verwendet

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 4 © DKSB



Integrationsbausteine: Der Begriff ,Bausteine”

,Ein Baustein ist ein kleiner, aber wichtiger Bestandteil von etwas; einer von vielen
Bestandteilen, aus denen etwas zusammengesetzt ist oder zusammengesetzt werden
kann.” (Duden)

e Bausteine konnen als ein wichtiger Bestandteil struktureller, sozialer und
individueller Rahmenbedingungen zu einer Verbesserung der Lebenssituation
beitragen

e Bausteine stehen im Grundsatz fiir ein flexibles System, das aus verschiedenen
Elementen besteht und bedarfsgerecht ausgerichtet werden kann

e Eltern- bzw. Familienbildung ist ein Baustein der Integration, die aber
selbstverstandlich auch weitere braucht

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 5 © DKSB

Integrationsbausteine

Ihre Moglichkeiten

Was kénnen die ,, Integrationsbausteine”?

e Mitter und Vater informieren und zum Austausch anregen
e Mittern und Vatern Begegnung ermoglichen
e Entlastung im Alltag schaffen

Was sollen die , Integrationsbausteine”?

e Mitter und Vater ernst nehmen

e |hnen Orientierung im Bildungs- und Gesundheitssystem bieten

e Die Anforderungen an Eltern in der Gesellschaft ansprechen

e Die Anforderungen an Eltern bei der Entwicklung ihrer Kinder ansprechen
e Weitere Angebote und Unterstlitzungsleistungen bekannt machen

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 6 © DKSB



Integrationsbausteine

lhre Grenzen

Was konnen die , Integrationsbausteine” nicht?
e Kein Ersatz fur Therapien
e Kein Ersatz fir eine rechtliche Beratung sowie einen rechtlichen Beistand

e Kein Mittel zur Veranderung der sozio-6konomischen Situation bzw. der gesetzlichen
und strukturellen Rahmenbedingungen

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 7 © DKSB

Die theoretischen Grundlagen der ,,Integrationsbausteine”

theoretisches Fundament und Denkfigur

e Das theoretische Fundament ergibt sich aus interkultureller bzw.
migrationsbezogener Sozialisation und Sozialisationsforschung

e Migration und Flucht als komplexe Bewaltigungsprozesse, die groller Wandlung
unterliegen

e Akkulturation: ,Migration und Flucht als Ubergang von einer Gesellschaft in eine
andere verlangt eine umfangreiche Transformation, ahnlich einer zweiten
Sozialisation” (Herwartz-Emden)

e Spezifische Bedingungen:
— Soziale, kulturelle und sprachliche Herkunft
— Rechtlicher Status
— Konkrete (Familien-)Geschichte
— Lokale Aufnahmekontexte und Lebenssituationen

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 8 © DKSB



Die theoretischen Grundlagen der ,,Integrationsbausteine”

Ziele, theoretisches Fundament und Denkfigur

e Eltern mussen sich bei der Erziehung ihrer Kinder nicht nur mit ihren eigenen Werten
und denen der Gesellschaft, in der sie leben, auseinandersetzen, sondern auch die
ihrer Herkunftslander reflektieren.

e Auf dieser Basis treffen sie Entscheidungen darliber, was sie sich fur ihre Kinder
wiunschen.

e Der Veranderungsdruck erhéht sich, wenn die Kinder in die Kita oder Schule gehen
oder andere Einrichtungen besuchen.

e Eltern mussen dies in ihrem Alltag in einer Situation ungeklarter Rechtslagen und
Aufenthaltsbedingungen bewaltigen.

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 9 © DKSB

Voraussetzungen fiir die Kursleitung

e Notwendigkeit einer Rassismus-kritischen Haltung und vorurteilsbewusster Offenheit

e Akzeptanz anderer Verhaltensweisen und Denkmuster (unter Beachtung der
Kinderrechte)

e Wertschatzung, Annahme und Anerkennung gegeniiber den Eltern, ihren
Bemuhungen und ihrer schwierigen Lebenssituation

e Vertrauen darauf, dass die Eltern zu Veranderungen bereit sind

e Vertrauen darauf, dass die Eltern in der Lage sind, zu lernen und sich
weiterzuentwickeln

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 10 © DKSB



das Konzept der , Integrationsbausteine”

Aufbau des Elternbildungsangebots

e 8 Kurseinheiten und 8 Mottos:

Ankommen und Kennenlernen — Wir sind jetzt hier!

Herkunft und Identitat — Ein Mosaik hat viele Teile!

Kultur und Werte — Bunte Welten!

Kommunikation und Sprache — Jede Sprache ist willkommen!
Kinderrechte und — Unsere Kinder sind uns wichtig!
Erziehungsverantwortung

Kindliche Entwicklung und Sozialisation — Kinder brauchen ...

Bildung und Gesundheit — Bildung und Gesundheit sind der

Schlussel fir die Zukunft!

Wie geht es weiter? — Abschluss — Die Begegnung geht weiter!

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 11 © DKSB

das Konzept der , Integrationsbausteine”

Struktur des Elternbildungsangebots

e Struktur der Kurseinheiten:
— Wiederkehrender Ablauf

Einstimmung

Reflexion der Wochenaufgabe
Theoretische Einfliihrung
Methoden/Ubungen
Wochenaufgabe
Schlussrunde

e Ausfihrliche theoretische Informationen fir die Kursleitung
e Fact-Sheets

®

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 12 © DKSB



Rahmenbedingungen fir die Umsetzung

Wichtige Voraussetzungen: Vielschichtige Zugdnge und Kreativitdt!

Eine parallele Kinderbetreuung

Kostenfreie Teilnahme am Elternkurs

Hoher Aufwand an Zeit, Mitteln und vertrauensbildenden MaBnahmen (z.B. im
Vergleich zu Ublichen Familien- oder Elternbildungsangeboten)

Kooperation und Netzwerkaktivitaten

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 13 © DKSB

Evaluation der Integrationsbausteine

... hinsichtlich der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit des Elternbildungsprogramms

1. Fortbildung der Fachkrafte (2017 — 2018)
2. Riickmeldungen aus den Pilotkursen 2018 (Eltern und Fachkrafte)

Daraus resultierten Anpassungen des Konzeptes und dazu gehorenden Handbuches

Sommer 2019 bis Januar 2020 250 Teilnehmer*innen aus den Kursen Vor- und
Nachbefragung in Form standardisierter und quantitativer Befragungen sowie
teilweise qualitativer leitfadengestiitzter Interviews in 21 Kursen.

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 14 © DKSB



Zentrale Kategorien der Evaluation der

Integrationsbausteine

Motivation und Erwartungen der Eltern

e Wissen und Information

e Erweiterung der Handlungskompetenz
e Selbstreflexion und Selbsterfahrung

e Netzwerknutzung

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 15 © DKSB

Offen formulierte Erwartungen der Eltern an den

Kurs

— Informationen zu Gesetzen, Rechten, Wissen zum Leben und

Kultur in Deutschland (79)
— Sprachkenntnisse in Deutsch verbessen: horen, sprechen,
lernen (57)

—> Lernen fir sich und die Kinder - Erziehung und Kinderrechte
(31)

— Integration, soziale Kontakte, freundliches Miteinander (17)
— Atmosphare, Abwechslung, gute Laune (6)
— Selbstbewusstsein (2)

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 16 © DKSB



Herkunftslander der Familien

Herkunftsldander der Eltern

Iran, Islamische Republik
W Kanada
M Kasachstan
® Libanon
W Nigeria
Palastina
W Russische Forderation
H Syrien, Arabische Republik

M Tunesien

Ukraine

Der Kinderschutzbund
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Wichtigste Ergebnisse vorweg

e Signifikanter Wissenszuwachs in verschiedenen Lebens- und
Alltagsbereichen (z. B. Kita, Schule, Gesundheit, kindliche Entwicklung)

e Starkung elterlicher Kompetenzen
e Abbau von Unsicherheiten und Unzufriedenheit mit der eigenen Elternrolle
e Zuwachs an Sozialkontakten

e Verbesserung der eigenen deutschen Sprachkenntnisse (kein explizites Ziel
des Elternbildungsangebotes)

e Verbesserungsvorschlage der Eltern: im Wesentlichen ein ,Mehr” (an
Ubungen, an Terminen, an Aktivititen, an Angeboten dieser Art)

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 18 © DKSB



Von den Eltern wahrgenommener Informationswert

von den Eltern wahrgenommener Informationswert

Herkunft / Identitat

Kultur / Werte

Kommunikation / Sprache

Kinderrechte

kindliche Entwicklung

Bildung (Kita / Schule)

Gesundheit

Weiteres

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Angaben in %

Der Kinderschutzbund
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Einschatzung der Eltern zum Kurs

Einschdtzungen der Eltern zum Kurs
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Einschatzung der Eltern zu den wahrgenommen

Werteunterschieden

Einschdtzungen der Eltern zu wahrgenommenen Werteunterschieden
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40

Angaben in %

30
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Der Kinderschutzbund
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Willkommen sein und Wohlfihlen der Eltern vor
und nach dem Kurs

Willkommen sein und Wohlfiihlen der Eltern vor und nach dem Kurs
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Aussagen der Eltern zu den Kursen

,Die Kursleiterin versteht meine Herkunft. Es fallt leichter, Gber schwierige
Themen zu sprechen.”

,,Icttl weil} jetzt, dass es hier normal ist, meinem Kind (13 Jahre) Taschengeld zu
geben.”

»lch habe gelernt, dass die Teilnahme an einem Elternabend wichtig ist.”
,Ich muss mein Kind seine Freunde treffen lassen und Vertrauen haben.”

,Ich sitze mit anderen Frauen zusammen und mein Kind kommt. Jetzt weil}
ich, dass ich mich erst meinem Kind widmen sollte und es beachten muss.”

»lch bin viele Stunden in Integrationskurse gegangen und habe nicht so viel
gelernt wie in dieser kurzen Zeit.”

,Es ist schon, auch zusammen so viel SpaR zu haben.”

,Fir mich war das mit den Rechten (Kinderrechte, Frauenrechte) interessant.
Das gibt es so nicht in meinem Heimatland.”

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 23 © DKSB

Einschatzungen der Kursleitungen

Einschatzungen der Kursleitungenzum Kurs (Orga, Ablauf)

m sehr gut
eher gut
teils/teils
W eher nicht gut
W gar nicht gut
[

Gesamter Kurs

Kenntnisse zu Standards/Richtlinien des DKSB fiir Elternkurs

Kenntnisse Konzept + Handbuch Integrationsbausteine

Aufbau des Kurses

Qualitat Kurs-Materialien

Umfang Kurs-Materialien

GruppengréRe

Kooperation

Zusammenarbeit mit Dolmetscher*in

Kinderbetreuung

in mit den unterschiedli Kulturen

0 20 40 60 80 100

Angaben in %
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Einschatzungen der Kursleitungen

Was war gut?
"Wie gut haben Themen in/mit der Gruppe funktioniert?"
Organisation

—> gute Versorgung / gute Kooperation mit Trager/Netzwerk

—> kostenlose bzw. sehr gute Raumlichkeiten

—> gutes Verstandnis und Vertrauen durch Dolmetscher*innen

— Finanzierung durch BMFSFJ

— Kinderbetreuung

— Zusammenarbeit mit Referent*innen (Kinderarztin, Erndhrungsberatung)

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 25 © DKSB

Einschatzungen der Kursleitungen

Soziales

— Austausch, Kommunikation, Kulturen-Vielfalt, Familieneinbindung

— gegenseitige Unterstliitzung und Netzwerk

— Zusammenfiuhren von Eltern aus unterschiedlichen Stadtteilen/Kulturen
— nur Frauen im Kurs

— Fortfihrung des Kurses auRerhalb und anschlielRend

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 26 © DKSB



Einschatzungen der Kursleitungen

Kurs

—> Vielfalt und Relevanz der Themen (z.B. Gesundheit, Kind-Bediirfnisse

— Interesse, Aufmerksamkeit, Motivation + Dankbarkeit der Teilnehmer*inne
— Aufbau des Kurses, thematisch und methodisch + Materialien

— Raum & Zeit fur Vertrauen & Personliches

— weniger Angste, mehr Selbstbewusstsein

— niedrigschwellig

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 27 © DKSB

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Den ausfiihrlichen Evaluationsbericht sowie eine
Zusammenfassung finden Sie unter:

www.dksb.de/de/unsere-
arbeit/schwerpunkte/nachhaltige-
integrationsleistungen/integrationsbausteine

Der Kinderschutzbund
Bundesverband 28 © DKSB




»MIGRATIONSSENSIBLE VATERARBEIT — ANSATZPUNKTE
FUR DIE ELTERNBILDUNG*

ONLINE-FACHTAGUNG ,,ERZIEHUNG IM
INTERKULTURELLEN KONTEXT:

WAS KONNEN ELTERNKURSE BEITRAGEN?*
KINDERSCHUTZBUND LV HH

11.12.2020

Prof. Dr. Michael Tung,
Department Soziale Arbeit,
Professur fir Soziale Arbeit
in der Migrationsgesellschaft

HAW
HAMBURG

ETHNISIERTE MANN-
LICHKEITSDISKURSE

= ) <
B\l crhreche

HASSPREDIGER
T——

Stereotyp negative offentliche/mediale B
Diskurse im Mainstream tber Manner mit
(Flucht)Migrationshintergrund.

Fokus: v.a. Ereignisse wie in Chemnitz,
Kandel, Wiesbaden, Darmstadt, Sylvester-
Vorféalle Kéln 2015/2016.

Stereotyp: Kriminalitat, Ehrenmorde,
Zwangsheirat, (sexualies.) Gewalt gegen
Frauen, streng patriarchal-autoritare Typen
in ,Parallelgesellschaften®, Kontrolle/
Unterdriickung weiblicher Familienmit-
glieder, verhindern z.B. Integration der

Ehefrauen und Tochter ...
(Vagl. kritisch Tung 2017)

e
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MACHT DER BILDER: UNSICHTBARKEIT

Elternzeitnutzung von Vatern: sie gelten als Hoffnungstrager
fur gerechtere familiale Arbeitsteilung und die frihe
Beteiligung der Vater in Erziehung/Care Arbeit, zur frihen
Forderung kindlicher Entwicklung.

ABER: - (fast) keine Daten(-Erhebung) der Vater mit Migra-
tionshintergrund in Elternzeit (Vaterl. Ez. o0./m.M. &hnlich).

UND: Vater mit Migrationshintergrund (fast) nicht in (polit.)
Elternzeit-Kampagnen. Kaum Diversitat der Bilder von
Elternzeit-Vatern: weil3, jung, heterosexuell, keine
Behinderung.

w
MBURG

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
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WELCHE BILDER FEHLEN IM OFFENTLICHEN DISKURS?

(Folien 3 — 8 fehlen wegen der Bildrechte)

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Michael Tung
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WICHTIG: KRITIK AN DISKURSEN

Was tun? Problem: viele negative/wenig positive Bilder von
Mannern mit (Flucht-)Migrationshintergrund im Diskurs.

Ja, Probleme bestehen bei einer kleinen Gruppe.

Aber: bei Mehrheit Problem-Niveau aller Maner/Vater.
Transfer auf VVater: ,Macho kein fursorglicher Vater”

Was fehlt/noétig ist: Vielfalt dieser Manner/Vater sehen!
Warum? Hypothese: Zuschreibungen verdecken Verletzlich-
keit/erlebte Rassismuserfahrungen, evtl. soziale Nachteile.
Frage: wie bewaltigen Manner/Vater mit (Flucht-)Migra-
tionshintergrund Diskriminierungs-/Rassismuserfahrungen?
Wie wirkt sich das auf Konstruktionen von Mannlichkeit oder
Vaterlichkeit aus?

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Michael Tung
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MANNLICHKEITEN ZWISCHEN WANDEL UND
BEHARRUNG

Grol3e Mannerstudie Gber mehrheitsdeutsche Manner
(Zulehner/Volz 2009). 4 Typen: traditionell (27%), modern (19%).
Mehrheit (54%): Zwei Mischtypen zwischen Traditionalitat und
Modernitat. Studie Osterreich: ahnliche Verteilung bei Muslimen
auf vier Typen, mit hGherem Anteil bei traditionellen
Mannlichkeiten. (vgl. Zulehner/Steinmair-Pdsel 2014).

Mdglichkeit sehen: Gleichzeitigkeit von traditionellen und modern
Werten, Leitbildern und Verhaltensweisen von Mannlichkeiten,
d.h. Spannungen aus traditionellen und progressiven
Mannlichkeiten (vgl. Tunc 2018).

Bohnisch (2018): ,Modularisierte Mannlichkeiten®, d.h. unter-
schiedliche Orientierungen/Praxen bzgl. Erziehung, Paarbe-
ziehung, geschlechtliche Arbeitsteilung usw.

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Michael Tung

I T
> >

MBURG



VERGLEICHENDE VATERSTUDIEN

Manuela Westphal (2000/2014). Befragte Vater mit Migrationshinter-
grund u. Vaterlichkeit: Doppelorientierung als Versorger und als Erzieher.
Ziel: wollen/mussen sich fur ihre Kinder Zeit nehmen.

Alle Manner der ersten Generation der Migranten bestrebt, sich Zeit ftr
ihre Kinder zu nehmen. Motivation: wollen sozialen Aufstieg ihrer Kinder
fordern. Fokus: Kulturvermittler und Bildungsermadglicher.

Mannliche Geschlechtstypisierung bei Eingewanderten eher eindeutiges
Konstrukt, wird im Vergleich zu den westdeutschen Mannern kaum in
Frage gestellt. Aber: in Alltagspraxis starke Umbruchprozesse/
Neukonstruktionen - von auf3en nicht immer sichtbar. Verstéarkte
Erziehungsaktivitdten eher pragmatische Alltagslosungen, weniger Folge
sich wandelnder Uberzeugungen, z.B. bzgl. Ideal partnerschaftlicher
Arbeitsteilung. Untersuchte Westdeutschen ohne Migr.: &ul3ern zwar
Orientierungen neuer Vaterlichkeit, aber Brliche im gelebten Alltag,
Verhalten entspricht Einstellungen oft nicht (vgl. Westphal 2000).

HAW
HAMBURG

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Michael Tung

MIGRANTISCHE VATER ALS RESSOURCE

... als neue Perspektive.

Entwicklungspsychologie: nach Birgit Leyendecker sind
,zugewanderte Vater eine weitgehend ungenutzte Ressource”
(Leyendecker 2012: 36) flUr ein gutes Aufwachsen von Kindern.
,Kinder aus turkischstammigen Familien profitieren von
engagierten Vatern.”

Differenzen: abhangig vom Milieu und vielen Einflussfaktoren, z.B.
Bindungsaufbau, geschlechtliche Arbeitsteilung usw.
(Leyendecker/Agache 2016: 72).

Bedarf: Vater mit Angeboten unterstitzen, Véaterarbeit.

(vgl. Tung 2017b; 2018)

HAW
HAMBURG
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»,VON DER ARBEIT MIT VATERN ZUR VATERARBEIT* ...

... als Motto der Professionalisierung.

Mut zu geschlechterhomogenen Ansatzen, auch im Kinder-
schutzbund.

Seit einiger Zeit Entwicklungen, d.h. geschlechterdifferen-
zierte Professionalisierung der Familien- und Elternarbeit.
Begriff Vaterarbeit: Ansatze sprechen Vater gezielt als
eigenstandige Zielgruppe an, mit spezifisch zugeschnittenen
Konzepten, Arbeitsweisen und Methoden.

|deal: geschlechtshomogene Raume fur Aktivitaten, bedurf-
nisgerechte Angebote mit Chancen fur viele Lernprozesse.
Erganzend: Mischung mit heterogenen Settings gunstig.

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Michael Tung
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PROJEKT ,,VATERZEIT IM RAMADAN*

Durchfuhrung: Verband Binationaler Leipzig (2015-2019):

Projektziele: durch verschiedene MalRnahmen und Angebote die Vielfalt
der Lebenswelten muslimischer Vatern in die Offentlichkeit bringen.
Zum Perspektivenwechsel beitragen, um dem ,Feindbild Islam® durch
eine Vielzahl von Aktivitaten entgegenzutreten.

Stereotypen und einseitigen stigmatisierenden Bildern patriarchaler
muslimischer Véter sollen vielfaltige Identitdten muslimischer Vater
entgegengestellt werden.

Vorgehen: 6ffentliche Kampagnen, Materialien, Videos u. Fortbildungen
fur Fachkrafte. Begleitend: Analyse mit Beispielen guter/schlechter
Praxis medialer Berichterstattung tber muslimische Manner/Vater.
http://www.vaterzeit.info. (Vgl. Verband Binationaler 2014)

Film-Tipp: ,Vatersein muslim Style“ https://vimeo.com/119044811

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit — HAW
Prof. Dr. Michael Tung — HAMBURG



BEISPIEL FACHARBEITSKREIS
INTERKULTURELLE VATERARBEIT NRW

Interkulturelle Vaterarbeit in NRW

Tatig seit 2008 (vgl. Evaluation, Tun¢ 2018).

Erfolgsfaktoren:

 Ideal: Mannliche Fachkrafte mit Migrationshintergrund

« Vaterarbeit verbinden mit Angeboten fur migrantische
Familien/Mtter.

« Aufsuchende Wege der Ansprache, Werbung tber Mtter

* In zeitaufwendigen Prozess des Vertrauens- und
Beziehungsaufbaus investieren

» Hohe Flexibilitat und Bedarfsorientierung

« Kooperation mit MSO/Schlisselpersonen von Communities

» Entwicklungspsychologische Erkenntnisse Vaterforschung
nutzen zur Motivation und Sensibilisierung

« Wissen um Effekte ethnisierter Stereotype von Mannlichkeit

w
MBURG

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit
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VIELFALT DER VATER MIT (FLUCHT-)MIGRA-
TIONSHINTERGRUND UND OC

Wichtig: Heterogenitat der Vater mit Migrations-

hintergrund/oC beachten, deren verschiedene Bedarfe flr

Teilhabe/Bildung und in migrationssensibler Elternarbeuit:

* Neuzugewanderte mit/ohne Fluchtgeschichte

« 2.und 3. Generation, Vielfalt von Herkunftslandern,
Ethnien und Religionen bzw. Weltanschauungen

 Internationale Heirat/Heiratsmigration

 Interethnische, oft sogenannte binationale Paare

(vgl. Bundesforum Manner 2017)

11
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MUTTER/VATER ALS LERNENDE
UND PARTNER_INNEN

Ressourcenorientierte Haltung reflektieren und starken, Motto: allen
Vatern, auch bei vorhandenen Problemen, Motivation und
Anstrengungen fir gute Entwicklung ihrer Kinder zutrauen.
Hypothese: nur so wird man sie in der Sozialen/(Eltern-)Bildungsarbeit
erreichen und Erfolge erzielen. (zur Ressourcenorientierung: vgl. Altan 2009)
Fokus: Erziehungskompetenz von Mittern/Véatern starken.
Sozialisation von Muttern/Vatern und Beziehungsdynamiken zwischen
Eltern und Kind(ern).

Fragen: Werte und Ziele der Erziehung? Was mochten Mutter/Vater
anders machen als die eigenen Eltern?

Wann gelingt das besser und wann weniger?

Welche Unterstitzung brauchen sie dafir, insbesondere als Lernraume,
um solche Fragen zu besprechen — mit Unterstlitzung der Eltern-
/Familienbildung oder in der Kita.

12
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BLICK(E) IN DIE PRAXIS, EINSTIEG:
AMBIVALENZ DER HALTUNG(EN)

,,90 Viel Parteilichkeit wie moglich — so viel Anti-
sexismus wie notig®. (Olaf Jantz 2003).

Mannlichkeitskritik vs. Empowerment/Forderung!

Diese Spannung charakterisiert die Praxis der Arbeit mit
Jungen, Mannern und Vatern allgemein.

Bei migrationsgesellschaftlicher/religiéser Differenz: wann
gelingt diese Balance mitunter schwieriger, hat evtl. eine
Schieflage zur Mannlichkeitskritik?

Herausforderung: Haltungen/Hintergrinde reflektieren.
Praxis-Tipps: siehe im Film ,Mein Papa ist cool. Vater mit
Migrationshintergrund®. Ist auf Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=qwcO-G7W7PE

Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit — HAW
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REFLEXION: LEBENSWELT DER FAMILIEN UND EIGENE
PERSPEKTIVEN AUF VATER

Was sehe ich durch meine Brille bzw. in meiner Wahrnehmung (Linse)?

Feld Elternarbeit in der Migrations-
gesellschaft s
/0;
Diskriminierung/ \ - !
Rassismus | ’
Migrations- )
hewaltigung

7N
Inter-fTranskultur P ¢
FZ7. ;
(Idee zu den Perspektiven: Altan/Foitzik/Goltz 2009)
Fakultat Wirtschaft und Soziales, Department Soziale Arbeit — HA
— HA

Prof. Dr. Michael Tung

ENDE — DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

Haben Sie Fragen oder Anmerkungen?

Kontakt: Prof. Dr. Michael Tuncg
HAW Hamburg

Department Soziale Arbeit
Professur flr Soziale Arbeit in

der Migrationsgesellschaft
Alexanderstral3e 1, 20099 Hamburg
Tel.: 040 - 428 75 - 70 05
michael.tunc@haw-hamburg.de
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Kultur und Migration 2015 - Wege zwischen Flucht und Gestaltung

Kultursensible Elternberatung bei
Fliichtlingsfamilien

Barbara Abdallah-Steinkopff

L

Zusammenfassung

Mit diesem Artikel soll ein Einblick in die
besondere Situation von Fliichtlingsfami-
lien vermittelt werden. Nach ihrer Flucht
vor Krieg und Verfolgung leiden viele
Fliichtlinge in Deutschland unter Trau-
mafolgestorungen. Der Heilungsprozess
wird durch die schwierigen Lebensbe-
dingungen, in denen sie jahrelang wiih-
rend ihres Asylverfahrens leben miissen,
massiv beeintrdchtigt. Angesichts dieser
multiplen Belastungen spielen in der Be-
ratung von Fliichtlingsfamilien die mig-
rationsspezifischen Folgen auf ihr Leben
héiufig nur eine untergeordnete Rolle.
Aus diesem Grund wird in diesem Arti-
kel der Fokus ausschlieSlich auf die Dar-
stellung der Auswirkungen einer Migrati-
on auf das Familienleben der Fliichtlinge
und insbesondere auf die Erziehung der
Fliichtlingskinder gesetzt. Vorgestellt wird
ein Hilfsangebot fiir Fliichtlingseltern zur
Stirkung ihrer Erziehungskompetenz. El-
tern Aktiv REFUGIO Miinchen ist ein
Elterntraining, das an die speziellen Be-
diirfnisse von Fliichtlingen und Migranten
angepasst ist. Das Manual umfasst fiinf
Module mit padagogischen und migrati-
onsspezifischen Inhalten, die Fliichtlingen
und Migranten angesichts der verdinder-
ten Lebensbedingungen im Exil eine Ori-
entierung geben sollen und dabei differen-
ziert auf die unterschiedlichen Wertvor-
stellungen und Normen in Deutschland
und im Herkunftsland Bezug nehmen.

Flucht - Belastung und Trauma

Eine hohe Anzahl an Fliichtlingen erlei-
det aufgrund der Krisensituation im Hei-
matland und dem gefahrvollen Flucht-
weg hochtraumatische Erfahrungen und
entwickelt entsprechende gesundheit-
liche Folgeerkrankungen. Die Auswir-
kungen einer solchen auBergewshnlich
belastenden Vorgeschichte zeigen sich
héufig auch im Erziehungsverhalten trau-
matisierter Eltern. Familien wurden wih-
rend kriegerischer Auseinandersetzungen
oder auf der Flucht hiufig voneinander
getrennt und wussten {iber einen linge-
ren Zeitraum nichts iiber den Verbleib der
Angehorigen. Nach diesen traumatischen
Erlebnissen bleibt die Angst in den Fa-
milien bestehen, die Kinder, Ehepartner
oder Eltern wieder ,,aus den Augen zu
verlieren®. Das Bediirfnis nach massiver
Kontrolle als Folge dieser traumatischen
Erfahrungen kann die Eltern daran hin-
dern, die zunehmende Selbststindigkeit
ihrer Kinder zuzulassen.

Allerdings sind nicht allein die Trauma-
folgestorungen belastend fiir die Famili-
en, sondern auch der Migrationsprozess
an sich, verbunden mit erschwerten Le-
bensbedingungen in Deutschland. Mig-
ration stellt einen Bruch in der Lebensge-
schichte dar und erfordert bei den Fliicht-
lingsfamilien einen Prozess des Umden-
kens bisheriger Uberzeugungen und die
Bereitschaft, Verdnderungen in ihren all-
tédglichen Gewohnheiten vorzunehmen.
Viele Fliichtlingsfamilien meistern diese
Herausforderung und gewinnen dadurch
eine hohe Flexibilitidt im Denken und

Handeln. Andere Familien jedoch lei-
den nach ihrer Migration in ein Land mit
anderen Werten und Normen unter dem
Problem, eine Orientierun g zwischen
beiden Wertesystemen zu finden.

Kurze Darstellung von REFUGIO
Miinchen

Das Team von Refugio Miinchen, Bera-
tungs- und Behandlungszentrum fiir trau-
matisierte Fliichtlinge und Folteropfer,
unterstiitzt seit zwanzig Jahren Fliicht-
linge aus ca. siebenundvierzig Lindern
(bspw. Afghanistan, Irak, Somalia, Ni-
geria, Syrien). Das sozialpidagogische
Beratungs- und psychotherapeutische
Behandlungsangebot findet mehrheitlich
wegen mangelnder Deutschkenntnisse
der Klienten in der jeweiligen Mutter-
sprache unter Mitwirkung von Dolmet-
scherinnen statt. Refugio Miinchen hat
aufgrund seiner intensiven Arbeit mit
Flichtlingsfamilien immer wieder die
Erfahrung gemacht, dass kulturelle Bar-
rieren sowoh! bei den Familien als auch
beim pédagogischen Personal bestehen.
Viele Fliichtlingseltern meiden staatliche
Angebote der Erziehungshilfe, da sie ih-
nen entweder fremd sind, oder sie diese
mit staatlicher Gewalt/Polizei assoziie-
ren. Auf Seiten der kommunalen Einrich-
tungen mangelt es oft an kultursensiblen
Kompetenzen, die notwendig sind, um
Fliichtlingseltern zu motivieren und zu
binden, damit sie konkrete Verhaltensin-
derungen erlernen und umsetzen kénnen.
Diese Versorgungsliicke méchte REFU-
GIO-Miinchen schlieBen (vgl. Siiddeut-
sche Zeitung, 02.07.2007). Aus dieser Fr-
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kenntnis heraus hat REFUGIO zusétzlich
zu seinem psychosozialen Hilfsangebot
ein Kompetenztraining zur Stirkung der
Fliichtlingseltern entwickelt und bietet
pidagogischen Berufsgruppen, wie Leh-
rerInnen, Erzieherinnen und Erziehungs-
beratungsteams, regelméBige Weiterbil-
dungen und Supervisionen zur Sensibi-
lisierung fiir kulturelle Aspekte im Um-
gang mit Fliichtlingsfamilien an.

Unsere Erfahrungen aus dem mutter-
sprachlichen Elterntraining zeigen, dass
den Fliichtlingsfamilien die Folgen ihrer
Migration auf ihr Familienleben und Er-
ziehungsverhalten oft nicht bewusst sind.
So kann ein in der Heimat erworbenes
Erziehungsverhalten nach der Migrati-
on gemessen an den neuen Lebensbe-
dingungen nicht mehr forderlich fiir das
Kind sein. Eine Sensibilisierung fiir den
Bruch in der Lebensgeschichte durch die
Migration — wie war es vother und wie ist
es jetzt — kann fiir Fliichtlinge eine gro-
fe Unterstiitzung bei der Suche nach el-
ner Identitit zwischen beiden kulturellen
Systemen sein. Aufgrund dieser Uberle-
gungen liegt der Fokus dieses Artikels
auf der Beschreibung von Auswirkungen
einer Migration auf das Familienleben
und Erziehungsverhalten.

Die psychischen Folgen einer Traumati-
sierung bei Fliichtlingseltern und deren
Auswirkungen auf das Erziehungsver-
halten sind ein eigenes Thema, auf das
in diesem Artikel nicht eingegangen wer-
den kann.

Auswirkungen von Migration auf
das Familienleben

Fehlendes Wissen

Fliichtlingsfamilien mangelt es an kon-
kreten Kenntnissen iiber bestehende Nor-
men, Werte und rechtliche Grundlagen
in Deutschland, wie beispielsweise Kin-
derrechte und Gleichberechtigung der
Frau. Zudem fehlen ihnen entsprechende
Konzepte aus der Heimat fiir die vielfil-

tigen erziehungsrelevanten Einrichtun-
gen in Deutschland, was die geringe In-
anspruchnahme der Hilfsangebote, wie
Erziehungsberatungsstellen und Jugend-
amtseinrichtungen, bei Migrantinnen
und Migranten zum Teil erklart. Weiter-
hin verfiigen sie nicht tiber Kenntnisse
beziiglich der Rechtsprechung bei Schei-
dung und Sorgerecht. Auch das komple-
e deutsche Gesundheitswesen mit vie-
len Vorsorgeuntersuchungen, speziell fiir
Kinder, ist fiir Fliichtlinge schwer durch-
schaubar. Fiir die Fliichtlingseltern be-
darf es einer Erkldarung, warum €8 tiber-
haupt notwendig ist, mit einem gesunden
Kind zu Vorsorgeuntersuchungen zu ge-
hen, und dass diese Untersuchungen in
Deutschland kostenlos sind, da der Arzt-
besuch im Heimatland in der Regel Geld
kostet und meist nur bei akutem Bedarf
infrage kommt. Viele Fliichtlingseltern
beklagen, dass sie sich nicht ausreichend
um die schulische Entwicklung ihrer
Kinder kiimmern konnen. Ihnen fehlen
oft ausreichende Kenntnisse iiber das
deutsche Schulsystem, um bei der Schul-
wahl mitentscheiden zu konnen. Auch
die Art und Weise des Unterrichts und die
entsprechenden didaktischen Methoden
als auch die Teilnahme an Elternabenden
sind neu fiir viele Fliichtlingseltern.

Uber die Frziehungseinrichtungen, wie
Kindergarten und Schulen, erfahren
Fliichtlingseltern, dass korperliche und
psychische Gewalt gegeniiber Kindern
in Deutschland nicht geduldet ist. In ih-
rer Exilgemeinde horen sie zudem, dass
Kinder bei bestehender Kindeswohlge-
fihrdung aus der Familie genommen
und dem Jugendamt in Obhut gegeben
werden konnen. Diese Information tiber
den Schutz des Kindes ist notwendig und
sinnvoll, kann aber oftmals von den El-
tern ohne genauere Aufkldrung nicht
richtig eingeordnet werden. Eine Verhal-
tensinderung gelingt den Eltern jedoch
erst dann, wenn Einsicht in die Folgen
von Gewalterfahrungen auf die kindliche
Entwicklung vermittelt und alternative
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Losungen fiir Erziehungskonflikte erar-
beitet werden.

Erziehungsideale in unterschiedlichen
Lebenskontexten

Verschiedene Lebenskontexte in der Welt
gehen mit unterschiedlichen dkonomi-
schen und sozialen Lebensbedingungen
und Ressourcen einher. Gesellschaften
passen sich diesen unterschiedlichen Le-
benswelten an, was sich weltweit in einer
Vielzahl an kulturellen Deutungs- und
Verhaltensmustern duBert. Notwendig
fiir eine an die jeweiligen Erfordernisse
angepasste Erziehung der Kinder sind
spezifische Sozialisationsziele, die sich
an einem entsprechenden gesellschaft-
lich gewlinschten Menschenbild orientie-
ren. Die Sozialisationsziele spiegeln die
jeweiligen gesellschaftlichen Vorstellun-
gen und Wiinsche wider, wie die kind-
liche Entwicklung verlaufen sollte und
wann welche Fihigkeiten ausgebildet
und vorhanden sein sollten (Keller 2007,
Bugenthal & Johnston 2000).

Korrespondierend zu den Sozialisati-
onszielen werden Eltern in ihrem Er-
ziehungsverhalten von Ethnotheorien
geleitet. Diese stellen Uberzeugungs-
systeme beziiglich eines guten und for-
derlichen Verhaltens gegeniiber Kindern
dar und sind darauf ausgerichtet, das je-
weilige gesellschaftlich erwiinschte So-
sialisationsziel zu erfiillen (Keller 2007,
Harkness & Super 1996, Sigel 1985).

Ethnotheoretische Uberzeugungen be-
einflussen die jeweiligen padagogischen
Grundsitze und wirken sich damit auf
das konkrete elterliche und erzieherische
Verhalten aus (Keller u.a. 2004a, Sikcan
2008).

In diesem Artikel geht es darum, kultu-
rell unterschiedliche padagogische Vor-
stellungen zu beschreiben. Dabei soll es
ausschlieBlich um die Darstellung gesell-
schaftlich erwiinschter und erstrebens-
werter Erziehungsideale gehen, welche
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als Grundlage fiir pidagogische Konzep-
te dienen. Auch wenn soziale Milieuun-
terschiede innerhalb einer Gesellschaft
zu erheblichen Unterschieden im Erzie-
hungsverhalten fithren k6énnen, werden
diese im Folgenden nicht beriicksichtigt
und thematisiert werden konnen. Das
Ziel des Artikels liegt darin, grundlegen-
de Unterschiede von kulturellen Soziali-
sationszielen herauszuarbeiten und ge-
geniiberzustellen.

Nach Borke, Doge und Kiértner (2011)
sind Autonomie und Verbundenheit als
zwei unabhingige Dimensionen wesent-
licher Sozialisationsthemen zu betrach-
ten, die im Leben aller Menschen von
Bedeutung sind. Das Streben nach Au-
tonomie bezieht sich auf Selbstindigkeit,
Independenz, Individualitit und Selbst-
verwirklichung, wihrend das Streben
nach Verbundenheit auf Gemeinschaft,
Interdependenz und Relationalitit zielt
(Kagitgibagi 2007, Keller 2007, 2011).

Die Gewichtungen der beiden Dimen-
sionen konnen aber je nach kulturellem
Kontext und den entsprechenden gesell-
schaftlichen Zielen sehr unterschiedlich
ausfallen.

Im Folgenden werden gegensiitzliche
kulturelle Haltungen in der Erziehung
zur besseren Veranschaulichung an zwei
Prototypen (Keller 2007, Markus & Ki-
tayama 1991) aufgezeigt. Den westli-
chen stadtischen Mittelschichtsfamilien
werden Familien aus der ldndlichen Be-
volkerung am Beispiel eines afrikani-
schen Landes (Kamerun) gegeniiberge-
stellt.

Die Mehrzahl an Forschungsergebnissen
aus der Padagogik und Psychologie be-
ziehen sich auf Familien der westeuro-
piischen und nordamerikanischen Mit-
telschicht. Von einer Universalitéit der
eigenen Wertvorstellungen kann man in
den Industrienationen nicht ausgehen, da
sie auf den auBerordentlich privilegier-

ten Lebensbedingungen in diesen Staaten
beruhen.

Folgen von Krieg und politischer Insta-
bilitét duBlern sich in einem Wandel von
Wertvorstellungen im Alltagsleben.

Viele Menschen, die migriert sind, stam-
men aus Landern, in denen die gesell-
schaftspolitischen und dkonomischen
Strukturen aufgrund von Kriegen und
politischen Konflikten nicht mehr intakt
sind, was destabilisierende Auswirkun-
gen auf die Lebensbedingungen hat und
die Bevolkerung zwingt, sich ausschlief-
lich mit dem téiglichen Uberleben zu be-
schiftigen. Bildungsanspriiche beispiels-
weise, die es in vielen dieser Gesellschaf-
ten vor den Kriegen gegeben hat, haben
in diesem Uberlebenskampf keinen Platz
mehr. Um das Uberleben in diesen durch
Krisen zerriitteten Lindern zu sichern,
sind vollig andere Werte und Normen
von Bedeutung.

Sicherung der Existenz durch Familie
versus durch staatliche Institutionen

Wenn das Uberleben eines Individuums
in einer Gesellschaft ausschlieBlich in
der Verantwortung der Familie liegt, was
auf viele Herkunftslénder der Fliichtlin-
ge zutrifft, dann ist die Bezogenheit auf

Familie und Gemeinschaft
von existentieller Bedeutung.
Das Verstindnis des Einzelnen, sich aus-
schlieBlich als Teil der Gemeinschaft zu
begreifen und fiir das Bestehen dieser Ge-
meinschaft zu leben, definiert das grund-
legende Sozialisationsziel einer verbun-
denheitsorientierten Gesellschaft. Inner-
halb dieser gesellschaftlichen Bedingun-
gen spielt die Forderung sozialer Fihig-
keiten der Kinder eine weitaus groBere
Rolle in der Erziehung als das Streben
nach Selbstverwirklichung. Der Begriff
der Autonomie hat dort eine andere Be-
deutung als in der westlichen Erziehung.
Kinder werden schon friih dazu erzogen,
ihren Beitrag fiir die Gemeinschaft zu
leisten. Nach Keller (2011) wird auf die-
se Weise die sogenannte Handlungsau-
tonomie in der Erziehung gefordert. Be-
sonders in einer landlichen Bevilkerung
wird schon von Kleinkindern erwartet,
auf jiingere Kinder zu achten und hand-
werkliche Aufgaben zu verrichten. Die
Kinder lernen bereits frith das Hantieren
mit den reellen Werkzeugen der Erwach-
senen. Die Erfahrung, bereits von Kin-
desbeinen an einen Beitrag zum gesell-
schaftlichen Leben leisten zu kénnen, hat
eine identitétsstiftende Funktion fiir den
Einzelnen.

In den westlichen Industrienationen hin-
gegen wird dem Begriff Kindheit eine
grundlegend andere Bedeutung bei-
gemessen. Die Erwachsenenwelt wird
nachgespielt, wie die Beispiele Puppen-
stube und kindgerechte Werkzeuge als
Spielwaren zeigen. Idealerweise sollte
dem Kind jedoch nach westlichem Den-
ken wihrend der kindlichen Entwicklung
ausreichend Zeit zur Verfiigung stehen,
um die eigenen kognitiven, kreativen
und sportlichen Anlagen durch spieleri-
sche Exploration erkennen und entfalten
zu konnen. Die Verwirklichung und Um-
setzung dieser padagogischen Idee in ein
allgemeingiiltiges Erziehungsverstindnis
vollzog sich erst in den letzten Jahrzehn-
ten in bestimmten westlichen Lindern
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mit humanistischer Tradition, in denen
die letzten Jahre Frieden herrschte und
sich eine gewisse okonomische Stabilitét
entwickeln konnte.

Ein im letzten Jahrhundert vollzogener
{Jbergang der familidren Existenzsiche-
rung zu einer Absicherung durch staat-
liche familienersetzende Institutionen,
hat zu einer zunehmenden existentiellen
Unabhingigkeit vom familidren System
beigetragen. Dadurch stehen dem Indi-
viduum von Kindheit an mehr Freirdume
zur Verfiigung, um sich weitgehend ohne
Pflichten gegentiber der Familie entfalten
zu kommen. Tn entsprechenden deutschen
piadagogischen Konzepten (Bundeszent-
rale fiir Aufklirung, 2009) wird das Kind
als autonomes Wesen verstanden, dessen
Wiinsche und Fihigkeiten von der Um-
welt, speziell von den Eltern, ernstge-
nommen und geférdert werden miissen.
Die friihe Forderung der psychischen Au-
tonomie eines Kindes durch die Eltern,
d.h. die Fihigkeit eines Kindes, eigene
Wiinsche, Ansichten und Kompetenzen
friih zu erkennen und zu kommunizieren,
wird in den westlichen pidagogischen
Konzepten als notwendige Vorausset-
zung fiir eine erfolgreiche Selbstverwirk-
lichung im Erwachsenenalter propagiert.

Viele Fliichtlingsfamilien kommen aus
verbundenheitsorientierten Gesellschaf-
ten. Sie bringen daher Erzichungsideale
mit, die im Gegensatz zu den deutschen
pidagogischen Konzepten stehen. Werte
wie Respekt vor den Erwachsenen, Ge-
horsam und die Orientierung an einer
religiosen Moralvorstellung spielen bei
Fliichtlingsfamilien aus entsprechenden
Herkunftslindern in der Erziehung hau-
fig eine wichtige Rolle, wihrend die For-
derung von eigenen Ansichten und Mei-
nungen bei den Kindern nur eine geringe
Rolle spielt.

Beim Besuch von deutschen Kindergar-
ten und Schulen treffen Fliichtlingskin-
der folglich auf eine Umwelt mit gegen-

sitzlichen Wertvorstellungen.

Kulturelle Unterschiede in der Eltern-
Kind-Beziehung

Von wesentlicher Bedeutung fiir den
Beratungskontext ist das kulturelle Ver-
stindnis einer Eltern-Kind-Beziehung.
Nach Keller (2003) lasst sich das Gleich-
berechtigungsmodell fiir die Eltern -Kind-
Beziehung als Ausdruck einer Autono-
mieorientierung verstehen. Das in der
aktuellen Padagogik in Deutschland vor-
herrschende Bild konne, so Keller, als ei-
nem Gleichberechtigungsmodell folgend
beschricben werden. Das Kind werde
von Anfang an als autonomes Wesen mit
eigenen Wiinschen und einem eigenen
Willen, den es zu beriicksichtigen und zu
unterstiitzen gilt, wahrgenommen.

Das Lehrlingsmodell hingegen gelte cher
fiir den Prototyp der Verbundenheitsori-
entierung (Keller 2003; Saraswathi 1999;
Nsamenang / Lamb 1994). Dabei gelten
als wichtige Entwicklungsziele die Fa-
higkeit zur gemeinschaftlichen Zusam-
mengehorigkeit, das Erlangen von sozi-
alen Kompetenzen sowie Gehorsam und
Respekt gegeniiber Sozialhohergestell-
ten. Individuelle Wiinsche und Interes-
sen sowie das Erlangen von Autonomie
spielten hier eine untergeordnete Rolle.

Ebenso von Bedeutung fiir die Beratung
von Fliichtlingseltern ist die Einschit-
zung der Bindung zwischen Eltern, ins-
besondere der Mutter, und dem Kind.
Ergebnisse aus der kulturvergleichenden
Forschung auf dem Gebiet von kindli-
cher Entwicklung, Familie und Erzie-
hung (Otto 2011) weisen auf kulturelle
Unterschiede dahingehend hin, welche
Verhaltensweisen als Zeichen einer guten
Bindung zwischen Mutter und Kind an-
gesehen werden. So ist es beispielswei-
se in einer gefahrlichen Umwelt sinnvoll,
das Explorationsverhalten des Kindes
stark einzuschrinken und die Suche nach
Nihe zu den Eltern bei den Kindern zu
fordemn. Die Ubertragung von westlichen
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Diagnosekriterien bei der Einschétzung
des Beziehungsverhaltens bei Fliicht-
lingsfamilien birgt die Gefahr, beobach-
tete Verhaltensweisen dieser Eltern ohne
Beriicksichtigung des Entstehungskon-
textes zu pathologisieren.

Wechsel von Grofiffamilie zu Kleinfami-
lie

Fliichtlinge haben in ihren Heimatlidn-
dern mehrheitlich in groSfamilidren
Strukturen gelebt. Nach Deutschland mi-
grieren sie in der Regel als Kleinfamilie.
Der Wechsel vom Leben in der Groffa-
milie zum Leben in einer Kleinfamilie
geht erfahrungsméaBig mit groen Verédn-
derungen fiir die Eltern und Kinder ein-
her. Aus Perspektive der Eltern verandern
sich dadurch ihre Erziehungsaufgaben
in Deutschland, da sich im Heimatland
im Verbund mit der GroBfamilie mehre-
re Bezugspersonen um die Kinder kiim-
merten. Durch die hohe Fremdkontrolle
im familisren Kontext obliegt das Ein-
halten von gesellschaftlichen Regeln und
Normen sowie das Einhalten von Gren-
zen bei der Erziehung nicht nur einem
bzw. beiden Elternteilen, sondern Erzie-
hung vollzieht sich in der familidren Ge-
meinschaft. Unter diesen Lebensbedin-
gungen sind die Rollenerwartungen an
Viter und Miitter in vielen Herkunfts-
lindern, vor allem in der 1andlichen Be-
vélkerung, folgendermafien definiert und
gesellschaftlich akzeptiert: Die Aufga-
be der Viter wird in der existentiellen
Absicherung der Familie gesehen, wih-
rend die Miitter fiir die Sicherung einer
gesunden Entwicklung der Kinder, ins-
besondere hinsichtlich Hygiene und Er-
nihrung verantwortlich sind. Die mora-
lische Entwicklung der Kinder wird von
den Eltern, aber auch von GroBeltern und
niheren Verwandten gefordert. Nach der
Migration sind Fliichtlingseltern daher
mit einer Vielzahl an Erzichungsaufga-
ben konfrontiert, die vor der Migration
von Familienangehorigen und der Ge-
sellschaft mitgetragen worden sind. Da-
riber hinaus sind sie mit neuen Aufgaben
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belastet, die wegen der aufenthaltsrecht-
lichen Bestimmungen regelmifige Be-
hoérdengénge, Deutschkurse und zahlrei-
che Beratungstermine erfordern. Zu den
Belastungen einer hdufig unfreiwilligen
Migration kommt das Leben in Sammel-
unterkiinften, einem erschwerten Zugang
zum Arbeitsleben und einer geringen
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in
Deutschland hinzu.

Belastungen fiir die Partnerschaft

Eine Migration unter erschwerten Le-
bensbedingungen, wie bereits beschrie-
ben, fiihrt hdufig zu Belastungen in der
Partnerschaft. Viele Fliichtlingspaare
geben an, unter einer Zunahme an Be-
zichungskonflikten zu leiden. Auch in
der Heimat hatte es Paarkonflikte gege-
ben. Dort vermitteln meist Angehorige,
beauftragt von der Familie, oder andere
gesellschaftlich akzeptierte Autoritéten.
Aufgrund der Migration verlieren die
Paare hiufig diese Form der Konflikt-
vermittlung und miissen neue Wege zur
Losung ihrer Eheprobleme finden. Da-
riiber hinaus ergeben sich nach der Mi-
gration in Deutschland vollig neue Kon-
fliktpotentiale in der Familie, fiir die die-
se keine angemessenen Losungen aus
ihrer Heimat kennen. Waldhoff (1995)
thematisiert die Verschiebung der Macht-
verhéltnisse innerhalb der Familie als ein
Resultat des Migrationsprozesses. Aus
seiner Sicht verschieben sich die Macht-
verhiltnisse hiufig bei Familien mit Mig-
rationshintergrund zugunsten der Frauen,
Jugendlichen und Kinder. Folge dieser
Dynamik sei die Schwichung der Mén-
ner, wie Uslucan (2007) ausfiihrt. Diese
Veridnderung der familidren Machtstruk-
turen fordere das Potential fiir Kridnkun-
gen und Konflikte zwischen Eltern und
Kindern. In der Beratung sollte daher bei
der Suche nach einer Konfliktlosung die
Stirkung der Viter ebenso wie die der
tibrigen Familienmitglieder Beriicksich-
tigung finden.

Spagat zwischen unterschiedlichen Er-
ziehungsstilen

Betrachtet man die unterschiedlichen Er-
ziehungsstile auf einer Achse zwischen
den beiden Polen autoritirer und autori-
tativer Erziehungsstil, bedeutet die Mig-
ration fiir viele Fliichtlinge das Wechseln
von einem eher autoritdren Erziehungs-
stil der Herkunftsldnder zu einem auto-
ritativen Erziehungsstil, der gegenwiirtig
in deutschen padagogischen Institutionen
als entwicklungsfordernder Erziehungs-
stil favorisiert wird. Fiir manche Fliicht-
lingskinder kann das Pendeln zwischen
diesen extrem gegensitzlichen Erzie-
hungsstilen zu Desorientierung und Ver-
unsicherung aber auch Rebellion fiihren,
was sich negativ auf ihre weitere psychi-
sche Entwicklung auswirken kann.

Konsequenzen fiir die Praxis

Flucht und Migration haben fiir Fliicht-
lingsfamilien weitreichende Folgen auf
ihr Leben in Deutschland. Das fehlen-
de Wissen iiber Strukturen und Prozes-
se, die den Alltag bestimmen und der
Druck, sich in der neuen Gesellschaft in
kurzer Zeit zurechtzufinden, erschweren
das Einleben in Deutschland. Obendrein
vollzieht sich dieser Migrationsprozess
bei Fliichtlingen noch dazu unter extrem
schwierigen Exil- und Lebensbedingun-
gen, wie unsicherer Aufenthalt, Unter-
bringung in Sammelunterkiinften und an-
deren belastenden rechtlichen Auflagen.

Der Einblick in die migrationsspezifi-
schen Folgen bei Fliichtlingsfamilien
verdeutlicht, dass besonders in der Erzie-
hungsberatung hdufig Menschen mit un-
terschiedlichen kulturellen Hintergriin-
den und entsprechenden Vorstellungen
iiber richtiges und falsches Erziehungs-
verhalten zusammentreffen. Nach Borke,
Doge, Kirtner (2011) besteht in diesen
Beratungssituationen hiufig die Gefahr,
unvertraute Verhaltensweisen und Ein-
stellungen als nicht normal und unrichtig
abzulehnen, sie defizitdr zu interpretie-
ren oder im schlimmsten Falle zu patho-

logisieren. Erfahrungen bei
REFUGIO Miinchen zeigen,
dass dies sowohl bei Fliichtlingseltern als
auch bei professionellen BeraterInnen zu
beobachten ist.

In der Praxis des Elterntrainings hat sich
zur Vermeidung dieser Fehlinterpretatio-
nen bewihrt, den Entstehungskontext fiir
die jeweiligen unterschiedlichen Vorstel-
lungen zu erfragen und zu beschreiben.
Das Fiittern der Kinder, auch oft unter
Zwang, wie es bei manchen Fliichtlings-
eltern zu beobachten ist, wird dann fiir
Erzieherlnnen und BeraterInnen eher
nachvollziehbar, wenn sie erfahren, dass
dies aus Fiirsorge geschieht. Eltern be-
richten auf Nachfragen, dass dieses Ver-
halten in ihrer Heimat notwendig war, da
man ,,ja nicht wissen konnte, ob es am
néchsten Tag etwas zu essen geben wiir-
de*. Umgekehrt ist es fiir die Fliichtlings-
eltern sinnvoll, sich den neuen deutschen
Lebenskontext verbunden mit anderen
Gewohnheiten bewusstzumachen, damit
sie das selbstandige Essen ihrer Kinder in
der Kita nicht als Zeichen der Vernach-
lassigung durch die ErzieherInnen miss-
verstehen.

Hiufig gelingt es den Fliichtlingseltern
mithilfe des Perspektivenwechsels gut,
das mitgebrachte Verhalten als sinnvol-
le Strategie unter fritheren Lebensbedin-
gungen zu begreifen. Miitter aus einer
Elterntrainingsgruppe, die ihre Kinder
frither oft auch unter Zwang gefiittert
hatten, konnten ihr Verhalten auf die neue
Lebenssituation umstellen, ohne befiirch-
ten zu miissen, ihre Kinder nicht ausrei-
chend zu ernghren.

Dieses Beispiel verdeutlicht, dass in ei-
ner kultursensiblen Elternberatung zu al-
lererst eine Verstindigung iiber kulturelle
Hintergriinde und Motive fiir Entschei-
dungen und Verhaltensweisen in der Er-
ziehung erfolgen sollte. Sowohl die Be-
raterInnen als auch die Fliichtlingseltern
erhalten dadurch ein besseres Verstind-
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nis fiir ein fiir sie fremdes Verhalten. In
diesem ersten Schritt kann das notwendi-
ge Vertrauen fiir weitere Gespriche auf-
gebaut werden. Moglicherweise wiirde
es dadurch auch seltener zu frithzeitigen
Beratungsabbriichen kommen, die im-
mer wieder von Beratungsstellen beklagt
werden. Im weiteren Beratungsprozess
sollien gemeinsam mit der Familie mi-
grationsbedingte Folgen auf das eigene
Familienleben analysiert und besprochen
werden. Aufgrund der vielfdltigen exis-
tentiellen Probleme, die stirker im Fo-
kus der Fliichtlinge stehen, wie beispiels-
weise ein zeitlich begrenzter, unsicherer
Aufenthalt, hilft es, wenn in der Beratung
das Augenmerk gezielt auf die Bedeu-
tung der Migration auf das gegenwirti-
ge Verhalten gelenkt wird. Erst durch das
Bewusstsein fiir migrationsbedingte Er-
ziehungsprobleme und deren Ursachen
kann die Suche nach entsprechenden in-
terkulturellen Losungen beginnen. For-
derlich dafiir ist, wenn das Suchen nach
einer kulturellen Identitdt in Deutsch-
land sowohl von BeraterInnen als auch
von Fliichtlingen nicht zwangslaufig als
Aufgabe von vertrauten Wertvorstellun-
gen verstanden wird, sondern als Chance
das mitgebrachte Handlungsrepertoire,
im Sinne von Mehrsprachigkeit und in-
terkulturellem Handeln, zu erweitern.
Nichtsdestotrotz impliziert Migration in
ein Land mit anderen Werten und Nor-
men immer auch die Notwendigkeit, bis-
herige Einstellungen und Verhaltenswei-
sen zu verindern, wenn diese nicht den
rechtlichen Regelungen des Landes ent-
sprechen.

Aufgrund des grofien Bedarfs an Infor-
mationen zu erziehungsrelevanten The-
men bei Fliichtlingsfamilien wurde von
cinem Team aus Piadagoginnen und Psy-
chologinnen bei Refugio Miinchen ein
spezielles Trainingsmanual fir Fliicht-
lingseltern entwickelt. Dafiir wurden Er-
fahrungen und Erkenntnisse aus der Be-
handlung und Beratung von Fliichtlings-
familien sowie alle im Artikel beschrie-

benen Aspekte mitberiicksichtigt. Zur de-
taillierteren inhaltlichen Begriindung der
einzelnen Module wird der Artikel aus
dem Handbuch der Schulberatung von
Abdallah-Steinkopff und Akhtar emp-
fohlen.

Entwicklung eines Elterntrai-
nings fiir Fliichtlingsfamilien

Wesentlich fiir das Kompetenztraining
zur Stirkung der Fliichtlingseltern wa-
ren folgende Uberlegungen. Zum einen
sollten Wissensliicken gefiillt werden
und zum anderen gewohnte Verhaltens-
weisen auf ihre Effektivitdt unter neuen
Lebensumstinden analysiert und gepriift
werden. Das Training sollte Methoden
wihlen, die Fliichtlingseltern dazu mo-
tivieren, konkrete Verhaltensidnderungen
zu erlernen und umsetzen zu konnen.

Eckpunkte des Trainingsmanuals

Zentrale Eckpunkte des muttersprachli-

chen Elternseminars ,,Eltern Aktiv* sind:

» Bewusstmachung der Ziele und Werte
in der eigenen Erziehung, im Kultur-
vergleich zwischen Herkunftsland und
Deutschland, um eine Synthese aus
beiden Kulturen als Wertekompass zur
Orientierung in der Erziehung zu ent-
wickeln

» Information iiber Gesundheitsversor-
gung, erzichungsrelevante Institutio-
nen, rechtliche Aspekte bei Scheidung
und Trennung

» Anregung zur familidren Freizeitge-
staltung

» Angemessener Umgang mit Medien

» Informationen zu einer gesunden Er-

ndhrung

Sensibilisierung fiir die Wahrnehmung

der eigenen Gefiihle und denen des

Kindes

» Erlernen von Losungsstrategien fiir
verfestigte Erziehungsprobleme

» Bewusstmachung von Folgewirkun-
gen der Traumatisierung in der Eltern-
Kind-Beziehung
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Konzeptuelle Grundlage und Module
des Trainingsmanuals

Aufgrund der Erfahrungen mit Fliicht-
lingsfamilien in Therapie und Beratung
war fiir das Beratungs- und Behand-
lungszentrum REFUGIO Miinchen von
zentraler Bedeutung, die bisherigen An-
gebote um einen Trainingsansatz zu er-
weitern, der den Fliichtlingsfamilien die
Umsetzung von Verhaltensénderungen
im Erziehungsalltag ermdglicht. Der
Trainingsansatz sollte neben den tibli-
chen Modulen eines Elterntrainings auch
fliichtlingsrelevante Themen beriicksich-
tigen. Zudem sollte der Wissenstransfer
in den Erziehungsalitag, daher das Ein-
iiben der erlernten Verhaltensdnderungen,
besondere Beriicksichtigung finden.

REFUGIO Miinchen entschied sich fiir
das Trainingsmanual ,Familienteam" von
Johanna Graf als konzeptionelle Grundla-
ge fiir die Entwicklung des muttersprach-
lichen Elterntrainings. Johanna Graf hat
zahlreiche Ubungen und Rollenspiele
entwickelt, um den Eltern zu ermogli-
chen, erlernte Verhaltensénderungen in
den Erziehungsalltag zu iibertragen. Das
Programm musste von REFUGIO Miin-
chen jedoch insbesondere im Hinblick
auf interkulturelle Aspekte in der Erzie-
hung sowie auf den spezifischen Um-
gang mit Traumafolgestorungen erweitert
werden (sieche Abb. 1 — An der inhaltli-
chen Entwicklung der Module waren B.
Abdallah-Steinkopff, F. Akhtar, S. Kras-
nigi und R. Laub beteiligt, verantwortlich
fiir die schriftliche Fassung des Manuals
sind R. Laub und G. Framhein). Die kul-
turspezifischen Inhalte sind als Integra-
tionswissen und piadagogisches Wissen
iiberschrieben. Beide Module beinhalten
Informationen und Losungsvorschlige,
die die in diesem Artikel beschriebenen
Wissensliicken bei Fliichtlingsfamilien
schlieBen sollen. Das Modul Kommu-
nikationswissen bezieht sich auf Verhal-
tensinderungen fiir eine gewaltfreie Kon-
fliktlosung in der Erziehung. Das Modul
Umgang mit Traumafolgestorungen be-




Kultursensible Elternberatung bei Fliichtlingsfamilien

Welches Wissen brauchen Eltern mit
Flucht- und Migrationsvorgeschichte?

© F. Akhtar, Sh. Krasnigi, B. Abdallah-Steinkopff

Abb. 1

inhaltet eine Psychoedukation zur Symp-
tomatik bei Kindern und die Vermittlung
eines angemessenen Umgangs damit. Als
grundlegende Voraussetzung fiir die El-
tern gilt die Fahigkeit zur Selbstfiirsorge
als zentrales Modul, um die Erziehung
ihrer Kinder mit der notigen Energie und
Besonnenheit zu meistern.

Einsatz von muttersprachlichen Traine-
rinnen und Trainern

Die Trainings umfassen 12 Sitzungen 2
zwei Prisenzstunden und werden entwe-
der individuell vor Ort in den Familien
oder in Form von Gruppen abgehalten.
Die Gruppen konnen in den Réumlich-
keiten von REFUGIO oder in einer ande-
ren Einrichtung stattfinden. ,,Eltern Ak-
tiv* wird von muttersprachlichen Traine-
rInnen durchgefiihrt, die eine padagogi-
sche oder psychologische Hochschulaus-
bildung haben und von REFUGIO von
erfahrenen Elterntrainerinnen und El-
terntrainern innerhalb von vier Wochen-
end-Blockseminaren geschult werden.
Das Elterntraining wird mittlerweile in
30 Sprachen angeboten. Durch die Aus-
einandersetzung mit der eigenen Migra-
tion bringen die Trainer und Trainerinnen

ein hohes Mal} an interkultureller Kom-
petenz in die Arbeit ein und erreichen so
eine hohe Akzeptanz der Trainingsinhal-
te bei den Eltern. Die TrainerInnen erfiil-
len zudem eine wichtige Vorbildfunktion.
Die Muttersprachlichkeit sorgt fiir eine
reibungslose Verstandigung.

Kommunikationstechnik des Interkul-
turellen Pendelns

Trotz anschaulicher padagogischer Er-
kldrungen fiir notwendige Verdnderun-
gen im Erziehungsverhalten wihrend des
Elterntrainings verharren Eltern manch-
mal in ihren mitgebrachten Erziehungs-
vorstellungen. Besonders bei der Frage
der Anwendung korperlicher Gewalt als
Erziehungsmethode ergeben sich daraus
Probleme fiir die TrainerInnen. Die Eltern
kénnen oft nicht nachvollziehen, warum
eine Erziehungsmethode schidlich fiir
ihre Kinder sein soll, die aus ihrer Sicht
bei ihnen selbst funktioniert oder zumin-
dest keinen Schaden angerichtet hat. Sie
haben ihre eigenen Eltern als fiirsorg-
lich erlebt, auch wenn es beispielsweise
Schldge in MaBen als Erziehungsmetho-
de gegeben hat. Haufig werden Schlédge
in Maflen von Fliichtlingseltern als hilf-

reiches Verhalten interpretiert,
um den Kindern zu helfen,
nicht vom richtigen Weg abzukommen.
Migration als Einschnitt in der Lebens-
geschichte erfordert das Hinterfragen von
Selbstverstandlichkeiten. Der rote Faden,
der sich durch das Elterntraining zieht, ist
das wiederholte Bewusstmachen elter-
licher Aufgaben und Rollen, die vor der
Migration im Verbund mit der Groffami-
lie funktioniert haben, sowie das Uber-
priifen der Wirksamkeit dieses mitge-
brachten Repertoires unter den neuen Le-
bensbedingungen in der Kleinfamilie. Im
Rahmen des Elterntraining kénnen mut-
tersprachliche Trainerlnnen das Uber-
und Umdenken, aber auch das Beibe-
halten von hilfreichen Wertvorstellungen
und Verhaltensweisen aus dem eigenen
kulturellen Hintergrund der Fliichtlings-
eltern unterstiitzen und die erforderliche
Erweiterung des mitgebrachten Werte-
und Verhaltensrepertoires fordern.

Der Einsatz der Kommunikationstechnik
des Interkulturellen Pendelns dient zur
Reflektion tiber Auswirkungen des Mig-
rationsprozesses auf das gegenwértige Er-
ziehungsverhalten und die -einstellungen
und hat sich im Rahmen von Beratung,
Therapie und Elterntraining als besonders
hilfreich erwiesen. Die Kommunikations-
technik wurde gemeinsam mit den Eltern-
trainerinnen E. Akhtar und S. Krasniqi und
der Autorin entwickelt. An einem Fallbei-
spiel wird das generelle Vorgehen darge-
stellt (siehe Kasten). Nachfolgend wird
der Ablauf des Interkulturellen Pendelns
in detaillierten Schritten beschrieben.

Fallbeispiel

Eine Mutter aus dem Kosovo berichtet
der kosovarischen Elterntrainerin, dass
sie friiher ihre Tochter geschlagen habe.
Sie wisse, dass das in Deutschland ver-
boten sei und habe mit Hilfe des Eltern-
trainings damit aufgehort. Allerdings ver-
stiinde sie nicht, was daran so schlimm
sei, da sie selbst wie andere Kinder im
Kosovo immer von den Eltern geschla-
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genworden sei. Sie und die anderen Kin-
der hditten sich jedoch ganz normal ent-
wickelt. Die Elterntrainerin, die auch aus
dem Kosovo stammt, bittet die Mutter
darum, sich an Situationen zu erinnern,
in denen sie von der eigenen Muter ge-
schlagen wurde. Nachdem die Mutter
sich entsprechende Situationen in Erin-
nerung gebracht hat, fragt die Trainerin
sie, was sie als Kind nach den Schligen
gemacht habe. Die Mutter berichtet, sie
habe nach Schiéigen immer Trost bei der
Grofmutter, Tante oder Cousine gesucht
und gefunden. Die Elterntrainerin fragt
die Mutter nach einer entsprechenden
Situation in Deutschland mit der eige-
nen Tochter. Was habe ihre Tochter nach
den Schldgen von der Muiter gemacht?
Die Mutter beschreibt, dass ihre Tochter
sich alleine in ihr Zimmer zuriickgezo-
gen und lange geweint habe. Die Traine-
rin macht die Mutter auf die verdnderten
Lebensbedingungen nach der Migrati-
on aufmerksam. Sie lebe nun mit ihrem
Mann und zwei Kindern als Kleinfami-
lie in Deutschland. Sie kinne ihre Situ-
ation im Kosovo nicht mit der Situation
ihrer Tochter in Deutschland vergleichen
und miisse die Folgen ihrer Erziehungs-
methode fiir ihre Tochter nun unier neuen
Gesichtspunkten bewerten.

Wenn Fliichtlingseltern nicht bereit sind,
ihr Erziehungsverhalten zu dndern, wird
dies in Beratungen manchmal allzu rasch
als stures Verharren in deren jeweili-
gen kulturellen Vorstellungen fehlin-
terpretiert. Am Beispiel der Teilnahme
am Schullandheim der Tochter einer af-
ghanischen Familie im Grundschulalter
wird dies deutlich. Die Eltern hatten sich
gegen die Teilnahme entschieden. Die
Lehrerin hatte darauf hingewiesen, dass
es sich um einen Bestandteil des Schul-
alltags handelt. Sie wisse zwar, dass fiir
Midchen in Afghanistan uniiblich sei,
sich iiber Nacht auBerhalb der Fami-
lie aufzuhalten, allerdings sei die Fami-
lie nun in Deutschland und solle sich der
Tochter zuliebe integrieren.

Hintergrund beider gegensitzlicher Posi-
tionen bestand darin, dass auf der einen
Seite die Eltern nur vage Vorstellungen
iiber einen Schullandheimaufenthalt hat-
ten und dadurch verunsichert waren. Die
Lehrerin andererseits unterstellte aus Un-
wissenheit den Eltern einen mangelnden
Willen zur Integration.

Mithilfe der Kommunikationstechnik des
Interkulturellen Pendelns werden beste-
hende Annahmen auf beiden Seiten er-
fragt, um ein besseres Verstandnis fiir die
zugrundeliegenden Motive und Wissens-
liicken zu eruieren. An dem beschrie-
benen Beispiel konnte im Gesprich zu-
nichst ermittelt werden, dass das Uber-
nachten der Tochter auBerhalb der fami-
lisren Wohnung in Afghanistan uniiblich
war und sie von ihren Landsleuten des-
halb als ,,schlechte® Eltern angesehen
wiirden, wenn sie dies zulieBen. Hinzu-
kam, dass sie keine Kenntnisse iiber den
Sinn und Zweck eines Schullandheims
hatten und eher aufgrund von Geriich-
ten falsche Vorstellungen dariiber hatten.
Das Motiv fiir ihre Ablehnung begriin-
dete sich daher mit der Fiirsorge um ihre
Tochter und mit der Sorge um ihren guten
Ruf in der Exilgemeinde. Nach einer an-
schaulichen Erklirung der Lehrerin iiber
Aspekte des Schullandheimaufenthalts
zur Klidrang der elterlichen Wissenslii-
cke wollten die Eltern ihre Entscheidung
nochmals {iberdenken. Als wesentliches
Hindernis fiir eine positive Entscheidung
konnte im weiteren Gesprich die Rolle
der Verwandtschaft und der Exilgemein-
de ermittelt werden. Ausschlaggebend fiir
die Bereitschaft, die Tochter doch an dem
Aufenthalt teilnehmen zu lassen, war das
Angebot der Lehrerin, gemeinsam mit
den Eltern zu iiberlegen, mit welchen Ar-
gumenten sie ihre Entscheidung gegen-
{iber den Landsleuten vertreten konnten.

Kultursensible Beratung erfordert auf
beiden Seiten — BeraterInnnen, Psycho-
loginnen und Fliichtlingen — die Bereit-
schaft, Selbstverstandlichkeiten aus dem

© ISTB — Jg. 33 (3) — Juli 2015 — (S. 109-117)

jeweiligen kulturellen Kontext zu hin-
terfragen und offen zu bleiben, fiir an-
dere Perspektiven und kulturelle Deu-
tungen. Ziel ist es, gemeinsam mit den
Fliichtlingseltern einen kultursensiblen
Wertekompass fiir thr Familienleben in
Deutschland zu gestalten, der ihren Kin-
dern das Pendeln zwischen den Kulturen
ermoglicht, ohne sie dabei zu iiberfor-

dern.




Kultursensible Eiternberatung bei Fliichtlingsfamilien

Abstract

Culture sensitive councelling for refu-
geeparents

This article will provide an insight in the
special situation of refugee families. After
escaping from war and persecution many
refugees in Germany suffer from symp-
toms of posttraumatic stress disorders.
The healing process is strongly affected
by the difficult conditions of living, which
the refugees have to accept as asylum-
seekers for many years. Considering the
numerous aspects of stress in the live of
refugees, the impact of migration on the
living in exile often may be underestima-
ted in assisting refugee families. For this
reason, the focus in this article is placed
exclusively on the representation of the
impact of migration on the families, in
particular on the education of refugee
children. A trainingsmanual for refu-
gee parents to strengthen their parenting
skills will be presented. It was developed
in REFUGIO Munich, a treatmentcenter
fiir traumatised refugees and torture vic-
tims. Parents aktiv REFUGIO Munich is
a special training for parents and is ad-
apted to the specific needs of refugees
and migrants. The manual encloses five
modules concerning educational aspects
and the specific effects after migration.
This training was developed as a guide-
line helping refugees and migrants to ad-
apt themselves to the changed conditions
of life in their exile. Considering culturell
differences between germans and refu-
gees the modules refer to different cul-
tural values and norms concerning the
education of children in Germany and
the native countries of the refugees.
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Eindriicke aus den Kleingruppenarbeiten

Kleingruppe 1: Miitterthemen, Vaterthemen? Erfahrungen aus den Elternkursen des
Kinderschutzbundes (Mod.: Maryam Najmi, Kursleiterin, Hubert Kotting, Kinderschutzbund
LV Hamburg)

Die Gruppe ging u.a. der Frage nach, wie ein Erstkontakt zu Muttern und Vatern aufgebaut
werden kann. Ein Kriterium fiir eine gelungene Ansprache ist, dass diese niedrigschwellig
erfolgt. Dabei bedarf es einer Differenzierung der Ansprache von Vatern und Muttern.
Hilfreich ist es, einen Perspektivwechsel vorzunehmen und sich die Lebenswelt des
Gegenlibers bewusst zu machen. Hilfreich fir den Kontaktaufbau mit Vatern kann es sein,
das erste Treffen an einen in ihrem Alltag verankerten Ort stattfinden zulassen, z.B. an
einem Kiosk. Hierbei ist es nicht relevant, ob es sich um einen Pddagogen handelt oder

eine Padagogin, sondern bedeutend ist die Authentizitat des Auftretens.

Kleingruppe 2: Diskriminierungssensibilitdt in der Elternarbeit (Mod.: Dina Musharbash,

Basis und Woge e.V., Lilith Buchartowski, Kinderschutzbund LV Hamburg)

Der Austausch in dieser Gruppe wurde von den folgenden Fragen geleitet:

Welche Kenntnisse und Erfahrungen haben wir bezliglich der Diskriminierungserfahrungen
unserer Klientel? Haben Diskriminierungserfahrungen einen Raum in unserem
Beratungssetting und gibt es Handlungsoptionen? Wie pridgen unsere eignen Bilder und
Vorurteile unseren Umgang mit unserer Klientel?

Besonders zwei Themenbereiche sind festzuhalten:

1. Die Mehrheit der Klient*innen of Colour, Migrant*innen oder gefliichtete
Klient*innen machen Diskriminierungserfahrungen. Diesen Erfahrungen einen Raum
zu geben, sie ernst zu nehmen und nicht zu bagatellisieren oder in Abrede zu
stellen ist von groBer Bedeutung. Genauso wichtig aber ist es aber auch, Menschen
nicht darauf zu reduzieren bzw. zu pathologisieren.

2. Fur einen diskriminierungssensiblen Umgang mit unseren Klientel ist es wichtig, die

eigene Positionierung zu reflektieren und auch die eigenen Bilder und Vorannahmen



in Frage zu stellen. Wie schaffe ich es meine/r Klientel gegeniiber ohne
Zuschreibungen — also offen und unvoreingenommen zu begegnen?
Die Frage, wie ein diskriminierungssensibler Umgang mit Ratsuchenden aussehen kann,
konnte in der Kleingruppe nicht umfassend erértert werden. Der Austausch zu den

genannten Punkten kann jedoch als Anreiz zu Selbstreflexion genutzt werden.

Kleingruppe 3: Tragfdhige Beziehungen schaffen zu Eltern mit Fluchtgeschichte

(Mod.: Stefanie Delijaj, Alena Guzy, Kinderschutzbund LV Hamburg)

Die Kleingruppe diskutierte anhand der Fragen, ,Was stiftet Tragfadhigkeit und was kénnen
Turoffner dazu sein?“ ,Wann ist Tragfghigkeit besonders wichtig?“. Tragfahigkeit kann
durch verschiedene Ansatze erreicht werden. Das Schaffen von Vertrauen und ein
transparenter Umgang (z.B. liber unsere Angebote, Hilfen und damit verbundenen
Prozesse) sind wichtige Ansatze fur das Entstehen von Tragfihigkeit. Ferner sind gute
Netzwerke und Kooperationen unterstiitzend (wer erreicht die Eltern gut? Wer ist nah dran
an ihrer Lebenswelt? Keypersons?). Einen weiteren positiven Einfluss auf die
Beziehungsgestaltung mit gefliichteten Familien stellt die Sprachkompetenz (eigene oder
durch Sprachmittlerxinnen) dar und die Offenheit fiir die oben aufliegenden Themen der

Klient¥innen. Nicht zu vernachléssigen ist auch: Humor!

Kleingruppe 4: Wie gewinnen wir Eltern fiir unsere Angebote? (Mod.: Angela Jaeger,

Elternschule Steilshoop und Margarethe Dawid, KiFaZ Lohbriigge)

Die Kleingruppe beschiftigte sich mit den Fragen: ,Wie erreichen wir Eltern?“, ,Was
miissen wir dafiir anbieten?“. Gerade im Kontext unterschiedlicher kultureller Hintergriinde
ist eine Ansprache mit besonderen Herausforderungen verbunden, landliche
Gegebenheiten kénnen Zugangswege ebenfalls erschweren. In der Kleingruppe wurden vier
Ansiatze betont:

e Multi-Teams (Hauptamtliche und Honorarkréfte)

e Kooperation mit anderen Tragern und Institutionen

e Eltern zu ungewdhnlichen Zeiten und an ungewdhnlichen Orten abholen

e Erst die Kinder erreichen — dann die Eltern!



Kleingruppe 5: Kurse fuir Eltern mit Zuwanderungsgeschichte: Wo hért ,Starke Eltern —
Starke Kinder®“ auf, wo fingt ,Integrationsbausteine“ an? (Mod.: Ahmed E.—Abed,

Kursleiter; Martina Huxoll-von Ahn, Kinderschutzbund Bundesverband)

Die Kleingruppe ging der Frage nach, inwiefern die ,Integrationsbausteine” ein gelungenes
Konzept sind und der Kurs einen Einstieg in die individuelle Elternberatung bieten kann.
Ferner spielte die Frage, welche die groBten Herausforderungen bei der Durchfiihrung
dieses Kursprogrammes sind. Aus dem Austausch lassen sich drei Ergebnisse ableiten:
e Der Kurs ,Integrationsbausteine kommt zu der richtigen Zeit, weil der Bedarf bei
der Zielgruppe sehr hoch ist.
e Der Kurs stellt einen ersten Schritt zur Vermittlung von Basisintegrationswissen
dar
e FEine institutionelle Implementierung des Kurses kann die Reichweite erhéhen
Bei der Umsetzung des Kurses in der Praxis zeigten sich drei zentrale Faktoren fur eine
erfolgreiche Umsetzung:
e FEine gute Einfihrung der Kursleiterkinnen bei den méglichen Teilnehmern*innen
durch eine bereits bekannte Vertrauensperson in den Einrichtungen/ Institutionen.
e Ausreichend Kapazitidten fiir: Werbung in der Flache, individuelle Ansprache
moglicher Teilnehmer*innen und Ressourcen fiir Kinderbetreuung wiren des
Kurses
e Eine kulturelle Einschatzung der Zielgruppe und daraus resultierende

Vorgehensweisen (z. B. geschlechtsspezifische Trennung von Teilnehmergruppen)






